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PROBLEMAS ACTUALES DE LA PLANEACION Y
EVALUACION EDUCATIVAS

v

A lo largo del tiempo se han
generado distintos
mecanismos de evaluacion

Stufflebeam (1981) No siempre corresponden al contexto educativo y
T \ principalmente al tipo de aprendizaje del alumno

ya que aun se lucha por dejar atras al
tradicionalismo

Distingue Cuatro métodos
tradicionales de evaluacion

Principales caracteristicas de estos
modelos

Destaca el modo en
que las categorias,

B conocimiento
Presta atencién a

distinciones y la variedad, a los

debatesy alas
tensiones que

diferencias que se
producen en la
investigacion social existen

Su fragilidad,
provisionalidad,
escepticismoy

Estaban centrados
en la figura del
docente (ensefianza)
y no en el alumno cambio

(aprendizaje) |

Estaban centrados
en evaluar que tanto
se cumplian los
objetivos
curriculares

que los sistemas de
pensamiento son
practicas que
configurany
moldean el mundo
social, cultural y
politico

Establecen intereses Sobre como la

sociales y relaciones de gente llega a
poder conocer e
interpretar su
mundo.

Puesto que son
generalmente quienes
ostentan el poder los
que encargan las
evaluaciones

1) Medicidén segun las normas La importancia de la La evaluacion El problema del Se trata de
. . evaluacién escolar aprendizaje escolar
2) Juicio profesional L
y la evaluacién
3) Disefio experimental ‘ Examinar las Reconocer el
. Necesita examinar diferentes caracter tribal y
4) Coincidencia entre resultados y Queda de. mamﬂest,o si la seleccién del Reside en saber representaciones parcial de los
objetivos énuna r;cllen’te teorlla Y conocimiento cémo llegan a captar existentes diferentes dialectos
metodologia socia Y
g escolar los alumnos las de la escolarizacion
construcciones
humanas del Darse cuenta de




DE LO MACRO A LO MICRO

Todos los factores macro —>  Se caracterizan

\’

Los factores micro

v

Factores macro

Son de naturaleza
transversal

|

Es decir

Por ser una
condicién necesaria
para que se activen

y mantengan los
factores micro del
cambio

Son de naturaleza
especifica

Es decir

Estan presentes en los
niveles institucional,
simbdlico y psicosocial

Un ejemplo de
factor macro

Inciden en la institucion en

su conjunto y en diferente

medida estan presentes en
todos los proyectos

Es el liderazgo
transformador del
rector

Segun el proyecto,
estaran o no
presentes en los
niveles
institucional,
simbdlico y
psicosocial, y
podran variar de
un proyecto a otro

Estan presentes
tanto en los
proyectos amplios
que abarcan
diferentes
ambitos de
acompafiamiento

Que constituye un
elemento
ampliamente
reconocido en la
literatura escolar
sobre el
mejoramiento y
que también es
fundamental en los
proyectos
adelantados por la
Fundacién.

Por ejemplo

Como en los
proyectos
focalizados en
ambitos
especificos, y son
una condicion
necesaria para
que se mantengan
los factores micro

Expectativas

Acordes con lo que busca el proyecto,
de cambio — incluyen la motivacion y el deseo de
transformar diferentes ambitos

Cooperacion

Capacidades para movilizar y

interinstitucional

relacionarse con otros actores, y
construir en un ambiente colaborativo

Consiste en la
apertura del docente
a la participacién de

los estudiantes

Podra estar presente
en proyectos
referidos al desarrollo
del pensamiento
matematico, la
comprension lectora
o el autocuidado en
salud

Se han detectado
como
determinantes del
potencial de
cambio

Capacidad de
construir el cambio
colaborativamente

Incluye el trabajo mancomunado de
equipos de gestidn, padres de
familia, autoridades locales y

En los diferentes
proyectos y
experiencias de la
Fundacidn, son

acompafiantes
Cooperacion Incluye sentimientos de
enelequipode || solidaridad e identificacién con la
docentes institucién
Capacidad de Posturas y practicas éticas,

autorregulacion |

transparencia en la gestidn

Capacidad de
autorregulacion

Para comprender la realidad, generary
promover propuestas de cambio y liderar la
renovacion




Factores micro

Son especificos de
cada uno de los

Estos factores micro se
contextualizan segun el

Los cambios micro
suponen el desarrollo

De las capacidades de los
actores educativos, la
construccién y puesta en
practica de opciones
transformadoras y su
interiorizacién subjetiva a
partir de una practica
social.

proyectos proyecto
Pertenecen a Por ejemplo
diferentes dmbitos de
acompafiamiento local,
institucional y de aula En el dmbito
institucional

Se pueden referir al
liderazgo pedagdgico
requerido para un
direccionamiento
estratégico

En el dmbito de aula

Los factores micro se
relacionan con la
capacidad de desarrollar

Nuevas formas de
organizacién de la
ensefianza y el aprendizaje
en un area académica

particular;

A la capacidad de construir el
curriculo y de 5 resignificarlo
de manera permanente, y a la
construccién de una unidad
didactica mediante el
desarrollo de un modelo
pedagogico

Con la apertura
requerida, en un
proyecto de
convivencia, para el
replanteamiento de las
relaciones de
autoridad y de
participacion entre los
estudiantes

Con un proyecto de aula
capaz de poner en practica
unas diddcticas que
reconozcan

Los contextos culturales,
activen los saberes previos
de los estudiantes, y
desarrollen el trabajo grupal
y los procesos complejos del
razonamiento, la resolucion
de problemasyy la
comunicacion, entre otras
capacidades




EL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL

En la presente administracion

La politica educativa se
articula en torno a seis
grandes objetivos

El Gobierno de la Cuarta
Transformacion

Mantiene la disciplina y
prudencia

Entornos educativos dignos
Y propicios para una sana
convivencia

Educacion para todas y
— todos, sin dejar a nadie
atras

Al instrumentar politicas
adecuadas en el ambito
educativo, orientadas al
beneficio de la sociedad

Educacion de excelencia
para aprendizajes
significativos

Deporte para todas y todos

Maestras y maestros
como agentes de
transformacion social

Rectoria del Estado en la
educacion y consenso social

En particular, de las nifias,
nifios, adolescentes y
jovenes, asi como de las
maestras, maestros y
personal de apoyo a la
educacién que conforman
el Sistema Educativo
Nacional

Actores que contribuyen a
construir y dar
seguimiento al proyecto
educativo, mediante el
impulso de la Nueva
Escuela Mexicana

En el marco de la politica
de equidad e inclusion

El Gobierno de la Republica
apoya a los estudiantes mas
desfavorecidos

En situacion de pobreza o
condicion de vulnerabilidad,
mediante el otorgamiento de

becas para que ingresen,
permanezcan y concluyan sus
estudios

En México

La educacidén debe
entenderse como un
derecho y no como un
privilegio

Las acciones que realiza
el Estado en materia
educativa se construyen
desde la base del SEN

Con la creacidn de servicios
educativos en comunidades de
alta y muy alta marginacién

Con la creacidn de servicios
educativos en comunidades de
alta y muy alta marginacién

A partir de las mismas
aulas, con la intervencion
de todos los
involucrados, sin excluir a
nadie

Cuyo Unico objetivo es
coadyuvar a la reactivacion de la
economia nacional desde abajo

y para todos

Con fundamento en el
respeto irrestricto a la
dignidad de todas las
personas, con un
enfoque de derechos
humanos, justicia social e
igualdad sustantiva

Acorde a la nueva realidad y
normalidad que vive nuestra
nacion. Lo anterior, bajo el principio
rector de no dejar a nadie atrasy
no dejar a nadie afuera

Llevando el bienestar a todas las
regiones del pais, adoptando el
mandato por el bien de todos,

primero los pobres




Planeacion

La planeacién puede ser

Evaluacion

Eslaaccionyel
efecto de planear

Es decir

A corto, mediano y largo
plazo

Implica tener uno o
varios objetivos a
cumplir, junto con

las acciones
requeridas para que
este objetivo pueda

ser alcanzado

De acuerdo a su
especificidad y
frecuencia de uso, se
habla de planeacion
especifica, técnica o
permanente

Desde la perspectiva
docente

La evaluacidn cualitativa
pretende apreciar el
producto de una
planificacion

Al considerar su
amplitud puede
dividirse en

Con el proposito de
valorar los resultados,
pero a la vez mejorarlos
y poder tomar
decisiones

Los procesos de
planeacién y evaluacion

La planeacion y la evaluacion

Son aspectos centrales de

la pedagogia

Porque cumplen una
funcién vital en la
concrecién y el logro de
las intenciones educativas

La planeacion didactica
consciente y anticipada

Como un proceso de
toma de decisiones,
la planeacidn estd
conformada por
varias etapas

Planeacion estratégica,
tactica / programatica,
operativa o normativa

La evaluacion adquiere
su propio mérito
cuando da origen ala
autoevaluacion

Busca optimizar
recursos y poner en
prdctica diversas
estrategias con el fin de
conjugar una serie de
factores

La evaluacién tiene
como objetivo

Se emprenden
simultdneamente

Son dos partes de un
mismo proceso

Es decir cuando
estudiantes logran
comprender el propio
proceso del
pensamiento, analizar
su aprendizaje y su
actuacion en su entorno

Tiempo, espacio,
caracteristicas y
necesidades particulares del
grupo, materiales y recursos
disponibles, experiencia
profesional del docente,
principios pedagdgicos del
Modelo Educativo

Mejorar el
desempefiio de los
estudiantes e
identificar sus areas
de oportunidad a la
vez que es un factor
que impulsa la
transformacién
pedagodgica

Al planear una actividad o
una situacion didactica que
busca que el estudiante
logre cierto Aprendizaje
esperado se ha de
considerar también como
se medira ese logro

Una secuencia diddctica

no estard completa si no

incluye la forma de medir
el logro del alumno

El seguimiento de los
aprendizajesy la
metacognicion




LA EVALUACION ES PARTE DEL APRENDIZAJE, ES GENERADORA DE

APRENDIZAIJES, ES APRENDIZAJE

El proceso de
planeacion

Es una herramienta
fundamental de la
practica docente

Este proceso esta en
el corazén de la
practica docente

La validez de la
evaluacién

Permite al profesor
anticipar cémo llevara
a cabo el proceso de
ensefianza

Requiere que el
profesor establezca
metas, con base en

los Aprendizajes

esperados de los
programas de
estudio

Requiere

Obedece en parte a
que se programe o
prepare
debidamente, con
el nivel de sencillez
o complejidad que
amerite

Su propésito

Es proporcionar
elementos y
evidencias
(descripciones,
detalles, datos,
etc.)

Cuando la evaluacién

Se usa de forma
natural, de manera
multidireccional,
con suficiente
frecuencia

En el proceso de
planificacién la evaluacidn

Para lo cual ha de
disefiar actividades y
tomar decisiones
acerca de como
evaluard el logro de
dichos aprendizaje

El maestro piense
acerca de la variedad
de formas de
aprender de sus
alumnos, de sus
intereses y
motivaciones

Todo proceso de
planificacién

Para comprender
mejor lo que sucede en
el ambito del
aprendizaje

Permitira planear
actividades mas
adecuadas a las
necesidades de
todos los alumnos
de cada grupo que
atiende

Debe contener
una estrategia de
cémo se hard la
evaluaciény el
seguimiento para
poder valorar el
avance en cuanto
al aprender

Determinando hasta
qué punto se estan
logrando los objetivos
propuestos

Cuando los
instrumentos
utilizados son los
adecuados

Un componente
sumamente importante

La informacidn objetiva
de los aciertos y errores

constituyen

Un eficaz estimulo y
motivacion para realizar
un mayor esfuerzo en el
proceso de aprendizaje

y para reorientar sus
acciones

Proporciona los datos a
referir sobre el progreso
de la labor docente en el
proceso de aprendizaje

Siendo un elemento mas
de la construccién de la
autoevaluacién y de la
valoracidn del proceso
de la calidad educativa




Poner al estudiante y su
aprendizaje en el centro del
proceso educativo

Tener en cuenta los saberes
previos del estudiante

Ofrecer acompafamiento al
aprendizaje

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

El docente consiga transformar su
practica y cumpla plenamente su
papel en el proceso educativo

Este Plan plantea un conjunto de
principios pedagogicos

Favorecer la cultura del
aprendizaje

Promover la interdisciplina

Valorar el aprendizaje
informal

Conocer los intereses de los
estudiantes

Estimular la motivacion
intrinseca del alumno

Reconocer la naturaleza
social del conocimiento

Apreciar la diversidad como
fuente de riqueza para el
aprendizaje

Usar la disciplina como
apoyo al aprendizaje

> Modelar el aprendizaje

Entender la evaluacion como
un proceso relacionado con
la planeacion del aprendizaje

Propiciar el aprendizaje
situado




PRINCIPALES MODELOS

Si no existiera un
modelo educativo

Establecer un
modelo educativo

Es un concepto

Se plantean distintas cuestiones, como pueden ser el
enfoque, la metodologia y el método de evaluacién

Tradicional

Cada profesor
ensefiaria de una
manera
completamente
diferente

Permite

La educacion en un
mismo lugar sea
homogénea

Complejo que podria
definirse como un
conjunto de normas
establecidas que guian el
proceso de ensefianza

TIPOS DE MODELO EDUCATIVO

Es el mas antiguo.
Desde este punto de
vista, los alumnos deben

Es un modelo
enfocado en los
conocimientos

Su misién es aprender todo lo que
puedan de la sabiduria del
educador. El personal docente se
aferra a un papel protagonista, rol el

de transmitir informacion mientras

adopta
del docente

Conductista

Esto haria que no
hubiera un control
sobre lo que se
ensefa

Se hace posible
estudiar en un centro
especifico y poder

cambiar a otro sin

Ni se podria
establecer un
referente a la hora
de evaluar

problema

En otras palabras

Ademas

Seria mucho mas
dificil cambiar de
escuelas, ya que
convalidar no seria
sencillo

Diferentes enfoques,
tanto pedagodgicos
como educativos

run

comportamiento pasivo

los estudiantes siguen instrucciones
y practican una escucha activa

Este estd basado en la escuela
psicoldgica del conductismo de
B.F. Skinner

habilidades o conocimientos a

Se basa en la adquisicion de

través de la repeticion de
conductas

Constructivista

Que establecen un
patrénenla
elaboracién de un
programa de estudio

Desarrollado por Lev
Vygotski, Jean Piaget | —
y David P

p

S
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yectivo

Tienen como finalidad,
entre otras, orientar a
los docentes en su
ensefianza

Sunbury

Nuevo Modelo
Educativo en
México

El docente tiene un papel de
apoyo para el alumno

Establece al alumno como

Plantea un papel

de los alumnos
diferentesalos
dos anteriores

Los profesionales de la ensefianza
van mejorando con la practica y
reflexionando de los errores. Es un
modelo educativo que se basa en la
valia de un error, y lo toma como
punto de mejora

Se basa en proyectos o investigaciones
propuestas por el profesional educativo,
con el objetivo de que el estudiante la
desarrolle

principal protagonista

Es un drea que siempre se ira
renovando, buscando la
mejor eficiencia en los
docentes y alumnos

Se basa en dejar que el alumno descubra
qué tiene que hacer. En este modelo, el
docente cobra un rol de acompafiamiento
en el proceso, para guiar al estudiante

Se planted un nuevo modelo educativo en
México. Con el propdsito de hacer que la
ensefianza evolucione en este pais, para

bien de los jévenes.




