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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Segun Winstein y Mayer

Definidas

Dansereau y también
Nisbet y Shucksmith

Otros autores

Como conductas y
pensamientos que un
aprendiz utiliza
durante el aprendizaje
con la intencidn de
influir en su proceso
de codificacién

Las definen

Las definen

Como secuencias
integradas de
procedimientos o
actividades que se
eligen con el propésito
de facilitar la
adquisicion,
almacenamiento y/o
utilizacién de la
informacién

Como actividades
u operaciones
mentales
empleadas para
facilitar la
adquisicion de
conocimiento

Para Monereo

Las estrategias de
aprendizaje

Las estrategias de
aprendizaje

Como afirma Beltran

Son procesos de
toma de decisiones
(conscientes e
intencionales) en los
cuales el alumno
elige y recupera

Constituyen
actividades
conscientes e

Las estrategias tienen
un cardcter intencional

De manera
coordinada

Que guian las
acciones a seguir para
alcanzar
determinadas metas
de aprendizaje

Implican, por
tanto

Los conocimientos que
necesita para
cumplimentar una
determinada demanda
u objetivo,
dependiendo de las
caracteristicas de la
situacion educativa en
que se produce la
accion

Un plan de accién,
frente a la técnica, que
es marcadamente
mecanica y rutinaria




CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE

Las estrategias
cognitivas

Mayer, 1992.

Las estrategias
metacognitivas

Gonzalez y
Tourdn, 1992)

Define el aprendizaje
significativo

Hacen referencia a la
planificacion, control y
evaluacién por parte
de los estudiantes de
su propia cognicion

Proceso en el que el
aprendiz se implica en
seleccionar

informacion relevante,

organizar esa
informacién en un
todo coherente, e

integrar dicha
informacién en la

estructura de
conocimientos ya

existente

Conjunto de
estrategias

Que permiten el
conocimiento de los
procesos mentales,
asi como el control

y regulacion de los
mismos con el
objetivo de lograr
determinadas metas
de aprendizaje

El
conocimiento
metacognitivo

Para Kurtz
(1990)

La metacognicién regula de
dos formas el uso eficaz de
estrategias

Requiere conciencia y
conocimiento de
variables de la
persona, de la tarea 'y
de la estrategia

Las estrategias
metacognitivas
equivalen alo que
Weinstein y
Mayer (1986)

Segln
Monereo y
Clariana (1993)

Denominan como
estrategias de
control de la
comprension

En primer lugar En segundo
lugar
Para que un Mediante su
individuo funcién

autorreguladora,
la metacognicidn

pueda poner
en practica una

estrategia, hace posible
antes debe observar la
tener eficacia de las
conocimiento estrategias
de estrategias elegidas y

cambiarlas segun
las demandas de
la tarea

especificas y
saber cdmo,
cuandoy
porqué debe

Estas estrategias
estan formadas
por
procedimientos
de
autorregulaciéon

Las estrategias
de manejo de
recursos

Una serie de
estrategias de
apoyo

Que hacen posible el acceso

consciente a las habilidades

cognitivas empleadas para
procesar la informacién

Que incluyen
diferentes tipos
de recursos que

contribuyen a que
la resolucién de la
tarea se lleve a

buen término

usarlas.

Gonzélez y
Tourdn, 1992

Tienen como finalidad sensibilizar al
estudiante con lo que va a aprender; y esta
sensibilizacién hacia el aprendizaje integra
tres ambitos: la motivacion, las actitudes y

el afecto




CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL AMBITO ACADEMICO

Identificado cinco
tipos de estrategias
generales en el ambito
educativo

Estrategias de
ensayo

Estrategias de
elaboracién

Estrategias de
organizacion

Las tres primeras
ayudan al alumno a
elaborar y organizar
los contenidos para

que resulte mas facil el
aprendizaje (procesar
la informacion)

Se implica la
repeticion activa de
los contenidos
(diciendo,
escribiendo), o
centrarse en partes
claves de él

Implican hacer
conexiones entre lo
nuevo y lo familiar

Agrupan la
informacion para
que sea mas facil

recordarla

La cuarta estd
destinada a controlar
la actividad mental del
alumno para dirigir el

aprendizaje

Son ejemplos

Por ejemplo

Estrategias de
control de la

Estas son las
estrategias ligadas a
la Metacognicidn

|

Estrategias de
planificacién

La quinta esta de
apoyo al aprendizaje
para que éste se
produzca en las
mejores condiciones
posibles

Repetir términos
en voz alta, reglas
mnemotécnicas,
copiar el material
objeto de
aprendizaje,
tomar notas
literales, el
subrayado

Parafrasear, resumir,
crear analogias,
tomar notas no

literales, responder
preguntas

Implican imponer
estructura a los
contenidos de
aprendizaje, dividiéndolo
en partes e identificando
relaciones y jerarquias

Ejemplos como

Implican permanecer
consciente de lo que
se estd tratando de
lograr, seguir la pista
de las estrategias
que se usany del
éxito logrado con
ellas y adaptar la
conducta en
concordancia

Son aquellas mediante

las cuales los alumnos

dirigen y controlan su
conducta

Se llevan a cabo
actividades como

Resumir un texto,
esquema, subrayado,
cuadro sindptico, red

semantica, mapa

conceptual, arbol
ordenado

o Establecer el objetivo
y la meta de
aprendizaje

o Seleccionar los
conocimientos previos
que son necesarios
para llevarla a cabo

e Descomponer la
tarea en pasos
sucesivos

e Programar un
calendario de
ejecucion

® Prever el tiempo que
se necesita para
realizar esa tarea, los
recursos que se
necesitan, el esfuerzo
necesario

Estrategias de
regulacion,
direccidony
supervision

Se utilizan
durante la
ejecucion de la
tarea. Indican la
capacidad que el
alumno tiene
para seguir el
plan trazado y
comprobar su
eficacia

Se realizan
actividades como

e Formularles
preguntas

e Seguir el plan trazado

e Ajustar el tiempo y el
esfuerzo requerido por
la tarea

o Modificar y buscar
estrategias alternativas
en el caso de que las
seleccionadas
anteriormente no sean
eficaces.




CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN EL AMBITO ACADEMICO

Estrategias de
evaluacién

Estrategias de
apoyo o
afectivas

EL APRENDIZAJE PSICOPEDAGOGICO

La Psicopedagogia

Son las encargadas de
verificar el proceso de
aprendizaje. Se llevan
acabo durante y al

final del proceso.

La mision
fundamental de estas
estrategias

Se ocupa de las
caracteristicas del
aprendizaje
humano

El nucleo integrador
de todo desempefio
psicopedagdgico

La
psicopedagogia
para dar cuenta

de su objeto

La psicopedagogia
diferencia un objeto
real

Debe ser la
realizacidn de
acciones

Se realizan
actividades como

Mejorar la eficacia del
aprendizaje
mejorando las
condiciones en las que
se produce.

® Revisar los pasos
dados.

e Valorar si se han
conseguido o no los
objetivos propuestos.
e Evaluar la calidad de
los resultados finales.
o Decidir cuando
concluir el proceso
emprendido, cuando
hacer pausas, la
duracion de las
pausas, etc.

Incluyen

Coémo se aprende,
cdémo varia el
aprendizaje, como y
por qué se
producen
alteraciones en el
aprendizaje, como
promover procesos
de aprendizaje

Al servicio de
posibilitar y optimizar
el aprendizaje de las

personas

El sujeto en
situacion de
aprendizaje
normal o
patoldgico

La persona, en tanto
individuo humano
que vive en un
contexto socio-
historico
determinado

Establecer y mantener
la motivacion, enfocar
la atencién, mantener
la concentracion,
manejar la ansiedad,
manejar el tiempo de
manera efectiva, etc.

Desde una postura
que engloba
cuestiones éticas

Requiere de una
teoria

“psicopedagdgica”

Siendo de realidad
compleja e integrada
demanda multiples
miradas y un objeto
construido

El objeto de
estudio
psicopedagdgico

El sujeto de
aprendizaje; nos
remite a una
compleja realidad
que demanda un
modelo estructural,
dindmico y sistémico
de abordaje

El accionar del
psicopedagogo debe
permitir y posibilitar al
sujeto construir su
autonomia moral e
intelectual

Que evidencie la
interrelacién y/o
articulacion

De los niveles
orgdnico, corporal,
intelectual y
deseante implicados
en los procesos de
aprendizaje a la vez
de la situacion inter-
subjetiva (contexto
social-cultural)
necesaria para que
este ocurra

El sujeto aprendiente al

que a partir de un

acuerdo mutuo, se acerca
a escuchar, mirar, captar
sus representaciones, sus

percepciones

Asi como la necesidad de
interpelar otros campos
disciplinares, (entre los

que se destacan el
psicoanalisis, la
epistemologia genética,
psicologia social, la
neurologia, la psiquiatria,
la linglistica, la
antropologiay la
sociologia)

Su sentir sobre lo que le

ocurre, sobre sus

practicas, para desde alli
continuar la intervencién
segun las incumbencias

profesionales

Permitan al
psicopedagogo
comprender la realidad
de su objeto,
reconociendo que nunca
podra abarcarlo en su
totalidad




Codificacion

Cuando las personas
almacenan la informacién
en la memoria

APRENDIZAJE, ATENCION Y MEMORIA

Almacenamiento

Suelen modificarla de
alguna manera; este
proceso de codificacién
les ayuda a almacenar con
mas facilidad la
informacién

El proceso de
«colocar»
informacién nueva
en la memoria se
conoce como
almacenamiento

Aprendizaje
frente a
memoria

Los tedricos de la memoria
distinguen entre aprendizaje
y memoria

Por ejemplo, si
usted pone este

hecho en su cabeza:

El cumpleafios de
Jeanne Ormrod es
el 22 de agosto

El aprendizaje se
considera, quiza de
manera muy
simplista, como la
adquisicion de nueva
informacion o
capacidades; el
aprendizaje supone
un cambio
relativamente
permanente en las

representaciones O

Por el contrario

También se refieren
frecuentemente a los
procesos de
almacenamiento,
codificacidn y recuperacién

Recuperacion

El proceso

La memoria se relaciona
con la capacidad para
recuperar informacion

que se ha aprendido
previamente

Memoria se utiliza para
referirse al proceso de
retener informacion
durante cierto periodo de
tiempo

Por el que se
«encuentra» la
informacién que se ha
almacenado
previamente para
poder utilizarla otra vez

La atencidn

Si deseamos trasladar la
informacién desde el
registro sensorial hasta la
memoria de trabajo

Lo mejor que podemos
hacer, al menos en la
mayoria de los casos, es
prestarle atencién




APRENDIZAJE, ATENCION Y MEMORIA

Tamafio

Intensidad

Novedad

Incongruencia

Emocidn

¢En cudl de las
siguientes letras se
fija usted antes? AB
CDEFG. Muy
probablemente se
haya fijado antes en
laletraByenlaE
debido a su mayor
tamafio

Los estimulos mas
intensos

Colores brillantes
y sonidos altos

También los estimulos
nuevos o poco
usuales tienden a
captar la atencién de
las personas

Los objetos
incongruentes —
aquéllos que no
tienen sentido en

ese contexto

Los estimulos con La motivacion
asociaciones

emocionales

fuertes atraen la

o, Un estado interno
atencidn

que nos anima a
actuar, nos dirige

La atencién tiende a
centrarse en los
objetos grandes

Por ejemplo—
atraen la atencién

Tienden a captar la
atencién de la gente

en determinadas
direcciones y nos
mantiene en
algunas actividades
es el ingrediente
esencial aqui

Los aprendices siempre
estan motivados de una
forma u otra

A motivacién a
menudo determina si
se aprende algo y
como se aprende

Algunos quieren
aprender la materia que
se presenta en clase.
Otros quieren sacar
buenas notas, destacar
entre los compafieros,
agradar a los profesores y
a sus padres, y algunos
otros, simplemente,
quieren aprobar tan
pronto y con tan poco
esfuerzo como sea
posible

Sobre todo si las conductas y los
procesos cognitivos necesarios para
ese aprendizaje son voluntarios y por
tanto, estan bajo el control de la
persona




Aumenta el nivel de
energia y el nivel de
actividad del
individuo

LA MOTIVACION AFECTA AL

MENOS DE CUATRO FORMAS

APRENDIZAJE Y AL RENDIMIENTO AL

Dirige al
individuo hacia
ciertas metas

Favorece que se
inicien
determinadas
actividades y que la
persona persista en

Influye en que un
individuo se
implique en una
actividad de forma
intensa y activao a
media potenciay
con desgana

ellas
La motivacion

afecta a las
elecciones que
hacen las
personasy a las
consecuencias
que encuentran
reforzantes

La motivacién
aumenta la
probabilidad de
que un individuo
empiece algo por
propia iniciativa,

persista a pesar
de las dificultades
y reemprenda la
tarea después de
una interrupcion
temporal

Afecta a las
estrategias de
aprendizaje y a los
procesos cognitivos
que un individuo

despliega en una

La motivacion
extrinseca

Clasificacion de la motivacion

La motivacion
extrinseca

La motivacion
extrinseca en el
aula tiene sus
desventajas

El tiempo en la
tarea es, en si
mismo, insuficiente
para que se
produzca un buen
aprendizaje

Se da cuando la
fuente de
motivacion estd
fuera del
individuo y de la
tarea a realizar

Como dice la
teoria cognitiva
contemporanea

Por el
contrario, la
motivacién

intrinseca

Puede favorecer el
aprendizajey la
conducta
productiva, como
muestra la
efectividad de los
programas de
modificacion de
conducta

Ciertos procesos mentales —prestar atencion,
aprender de forma significativa, elaborar,
controlar la comprensidn, identificar las
inconsistencias entre la informacidn nueva y el
conocimiento anterior, etc

Se da cuando la
fuente de la
motivacion reside
en el individuo y la
tarea: el sujeto
encuentra la tarea
agradable o que
merece la pena por
si misma

El refuerzo
extrinseco por
implicarse en una
actividad
determinada
aumenta el tiempo
en la tareay, como
resultado, el
rendimiento suele
mejorar

Sin embargo: los
alumnos
motivados
extrinsecamente
pueden emplear
el minimo
esfuerzo
conductual y
cognitivo para
realizar bien las
tareas —en
ocasiones esto
significa copiar el
trabajo de algin
compaiiero—y
puede que dejen
de hacer la tarea
tan pronto como
cese el refuerzo

La motivacion
intrinseca tiene
muchas ventajas

sobre la motivacién
extrinseca

En cualquier tarea,
los alumnos
motivados de forma
intrinseca suelen:

* Hacer la tarea por
iniciativa propia, sin
que haya que
engatusarlos o
empujarlos a ella.
Implicarse
cognitivamente en la
tarea (por ejemplo,
manteniendo
centrada la
atencidn). e Abordar
aspectos mas
dificiles de la tarea.
Aprender la
informacion de
forma significativa y
no de memoria. ¢
Realizar cambios
conceptuales cuando
es preciso. ¢ Ser
creativos durante la
ejecucion. e Persistir
a pesar del fracaso.




Las habilidades se
clasifican de acuerdo con
su grado de especificidad

Las habilidades
generales se aplican a
una amplia variedad de
disciplinas

La adquisicion
de habilidades
generales

APRENDIZAJE Y PROCESAMIENTO

DE LA INFORMACION

Las especificas
Unicamente son Utiles
para ciertas areas

Como vimos en la
conversacion inicial, la
solucion de problemas

y el pensamiento critico
son habilidades
generales porque
sirven para adquirir una
gama de habilidades
cognoscitivas, motoras
y sociales

Facilita el
aprendizaje de
muchas maneras.
Bruner (1985)
sefalé que tareas
como “aprender a
jugar ajedrez,
aprender a tocar
la flauta, aprender
matematicas y
aprender a leer
con fluidez las
rimas en la poesia
de Gerard Manley
Hopkins”

Bruner (1985)
afirma que las
perspectivas del
aprendizaje

La especificidad del
dominio se define
de varias maneras

No son claramente
correctas o
incorrectas; mas
bien, solo se
pueden evaluar
tomando en cuenta
condiciones como
la naturaleza de la
tarea por aprender

Ceci (1989) utilizo el
término para
referirse a
estructuras
discretas de
conocimiento
declarativo

Se enfocan en la
manera en que
las personas
ponen atencion a
los eventos que
ocurren en el
ambiente

Se asemejan
porque
requieren
atencion,
memoria 'y
perseverancia

El tipo de
aprendizaje que se
esperay las
caracteristicas que
los aprendices
aportanala
situacion

Otros
investigadores
incluyen al
conocimiento
procedimental y
consideran que la
especificidad
corresponde a la
utilidad del
conocimiento

Codifican la
informacién que
deben aprender,
la relacionan con

los conocimientos
que tienen en la
memoria,
almacenan el
conocimiento
nuevo en la
memoriay lo
recuperan la
medida que lo
necesitan

(Shuell, 1986)

(Mayer, 1996,

Farnham-Diggory,
1992; Matlin, 2009;
Mayer, 1996; Shuell,

1986; Terry, 2009)

Los seres
humanos son
procesadores de
informacion; la
mente es un
sistema que
procesa
informacion;

Los tedricos del
procesamiento de
la informacién
desafiaron la idea
inherente al
conductismo

Los investigadores
también suponen
que el
procesamiento de
la informacién

La cognicidn es
una serie de
procesos
mentales; el
aprendizaje es
la adquisicion
de
representacion
es mentales

De que el
aprendizaje
implica formar
asociaciones
entre
estimulos y
respuestas

Participa en todas las
actividades
cognoscitivas:
percibir, repasar,
pensar, resolver
problemas, recordar,
olvidar e imaginar




Aprendizaje y
prediccion

APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO Y

POR RECEPCION

Ensefianza para el
descubrimiento

El
descubrimiento

Cuando una
persona es capaz
de predecir lo que

sucederd como
continuacién a lo
que dice el
mensaje, ha
desarrollado la
estrategia llamada
prediccion

Requiere plantear
preguntas,
problemas o
situaciones
complejas de
resolver y animar a
los aprendices a
formular

Predecir quiere
decir

Anunciar algo que
ha de suceder
basandose en una
conjetura u otros
medios.
Conjetura es un
juicio que se
forma a partir de
indicios y
observaciones

Para forzar a los
estudiantes a
construir su propio
conocimiento, al
dirigir una discusion
en clase los
profesores podria
plantearles
preguntas sin
respuestas directas
y decirles que no
estdn siendo
evaluados.

Es una forma
de resolver
problemas

(Klahr y Simon,
1999), y no se
trata
simplemente
de permitir
que los
estudiantes
hagan lo que
deseen

Consiste en que el
estudiante obtenga
conocimientos por si

mismo

Son planes cognoscitivos
orientados hacia la
realizacién exitosa de una
tarea

TEORIAS ESTRATEGICAS DE

APRENDIZAJE ENTRE LOS PROCESOS

Descubrir implica plantear
y probar hipotesis y no
simplemente leer o
escuchar las exposiciones
del profesor

Las estrategias incluyen
actividades

Aunque el
descubrimient
oesun
método de
ensefanza con
una guia
minima,
involucra cierta
direccién

El descubrimiento es un
tipo de razonamiento
inductivo, ya que los
alumnos pasan de estudiar
ejemplos especificos a
formular reglas, conceptos
y principios generales

Como elegir y organizar la
informacidn, repasar el
material a aprender,
relacionar el nuevo
material con la informacién
que se posee en la
memoria y aumentar el
significado del material

COGNITIVOS
Los métodos de Repaso Elaboracion de
aprendizaje resumenes
autorregulado
|
Repetir la T
. ., Procedimiento de
informacion lar |
- de manera repaso popular, los
Son técnicas o . estudiantes
literal,

procedimientos
especificos
incluidos en las

subrayarla 'y
resumirla son

El aprendizaje por
descubrimiento también se
conoce

Las estrategias también
incluyen técnicas que
crean y mantienen un
clima de aprendizaje

positivo

expresan con sus
propias palabras
(oralmente o por
escrito) las ideas
principales
expresadas en el
texto

los profesores

organizan las

actividades en
las que los
estudiantes

buscan,

manipulan,
exploran e
investigan

Como aprendizaje basado
en problemas, aprendizaje
de indagacion, aprendizaje
de experiencia 'y
aprendizaje constructivista

Maneras de superar la
ansiedad ante las pruebas,
mejorar la autoeficacia,
apreciar el valor del
aprendizaje, y desarrollar
expectativas y actitudes
positivas de los resultados

. formas de
estrategias para
repaso.
alcanzar metas ]
Repetir la
| informacion
L ias d para uno
ri .
las categc; asd € mismo (en voz
os métodos de
dizai alta, en
rendiz n
. ap Z a:ﬁ S0 susurros o en
interdependientes silencio)
Cuando se trata Es un

procedimiento
eficaz para las

de memorizar
hechos simples,

el método de tareas que

eleccidn puede requieren
ser el repaso, memorizacién

pero si la meta es mecanica

comprenderlos,
el método mas

El método de
ensefianza
reciproca de
Palincsar y Brown

apropiado seria Un
la organizacién procedimiento

util de repaso
esel
subrayado

El material subrayado
debe representar los
puntos mas relevantes
para las metas de
aprendizaje

Incluye el
resumen como
medio de
fomentar la
comprension de
la lectura (véase
el capitulo 7). La
ensefanza
reciproca se
basa en la zona
de desarrollo
préximo (ZDP)
de Vygotsky
(1978),0enlo
que puede
aprender un
estudiante en
las condiciones
de ensefianza
apropiadas




El modelo
Cognitivo

El aprendizaje

se basa en el pensamiento,
explora la capacidad de las
mentes humanas para
modificar y controlar la
forma en que los estimulos
afectan nuestra conducta

se realiza mediante
la relacién de
diversos aspectos
registrados en la
memoria

Sustenta al aprendizaje
como un proceso donde se
modifican significados de
manera interna

Estas modificaciones las
provoca el individuo

Sin importar que
hayan ocurrido en
tiempos y espacios

distintos para
producir
conocimientos

MODELOS DE APRENDIZAJE COGNITIVO Y
LAS TEORIAS DE LA INTELIGENCIA

La psicologia
de la Gestalt

Destacaron la importancia de los
procesos de organizacion para la
percepcion, el aprendizaje y la solucion
de problemas, y propusieron que las
personas estan predispuestas a organizar
la informacidn de manera determinada

Ideas bdsicas de la
psicologia de la Gestalt

La percepcion suele
ser diferente de la
realidad

El todo es mas que la
suma de sus partes

El hecho de que una
persona «vea»
movimiento cuando
observa objetos
estdticos llevé a
Wertheimer a
concluir

Una combinacion de
estimulos puede
poner de manifiesto
un patrdén que no
resulta evidente
cuando estos
estimulos se toman
de manera aislada

El organismo
estructuray
organiza la
experiencia

El organismo esta
predispuesto a organizar la
experiencia de manera
determinada

La estructura no es
algo
necesariamente
inherente a una
situacion

Uno de los principios mas
destacados es la ley de la
proximidad

La percepcién de
una experiencia es
diferente de la
propia experiencia

Utilizando una
expresion de la Gestalt,
el todo es mas que la
suma de sus partes

Por el contrario, el
organismo impone
una estructuray
una organizacion a
esa situacion

Las personas tienden a
percibir como una unidad
aquellas cosas que estan

cercanas entre si




TEORIA EVOLUTIVA DE JEAN

PIAGET

El trabajo de Piaget sea tan
popular en la actualidad debido a
que es la teoria de desarrollo
intelectual mas global que
tenemos

Incorpora temas

tan diferentes

Incorpora temas tan como el
lenguaje, el razonamiento
légico, el juicio moral, o los

conceptos de tiempo, espacio
y nimero

Ideas de Piaget que resultan
mas relevantes para

comprender el aprendizaje y el

conocimiento humanos

Las personas somos
procesadores activos
de la informacién

El conocimiento
puede describirse en
términos de
estructuras que van
cambiando a lo largo
del desarrollo

Piaget retratd a los
seres humanos como
agentes totalmente
implicados en la
interpretacion vy el
aprendizaje de todo lo
que les rodea

Piaget propuso el
concepto de esquema
como la estructura
basica mediante la que
se representa el

conocimiento del

El desarrollo cognitivo
proviene de las
interacciones que tienen los
nifios con su entorno fisico y
social

El proceso mediante el que
las personas interacttian con
el entorno es constante

De acuerdo con Piaget, las

Al interactuar con su
entorno, los nifios
desarrollan y modifican sus
esquemas

personas interactian con su
entorno mediante procesos
inmutables (que él denominé
funciones), conocidos como

asimilacién y acomodacién

En vez de limitarse a
responder a los
estimulos que van
encontrando, las
personas manipulan
estos estimulos y
observan el efecto de sus
acciones

Si bien esta nocién
resulta relativamente
abstracta, puede
definirse a grandes
rasgos como una
unidad mental que
representa una
categoria de acciones
0 pensamientos
similares

Igualmente esencial para el
desarrollo de los nifios es su
interaccidn con otras
personas

Piaget describié como
egocéntricos a los nifios
pequefios, esto es, incapaces de
comprender que no todas las
personas comparten su
perspectiva del mundo

Mediante la asimilacion, una
persona interactta con un
objeto o acontecimiento de
manera coherente con
alguno de los esquemas que
posee

En la acomodacion, una
persona puede modificar un
esquema que ya posee 0
construir uno nuevo que le
permita explicar algo que no
conocia




TEORIA EVOLUTIVA DE

LEV VYGOTSKY

Ideas a partir de algunos de sus
postulados principales

Vygotsky estaba
convencido de que son
los adultos quienes
promueven el
aprendizaje y el
desarrollo de los nifios
de una manera
intencional y sistematica

Vygotsky destaco

La importancia de
la sociedad y la
cultura para la
promocion del

desarrollo
cognitivo

Los procesos mentales
complejos tienen su
origen en actividades
sociales

Durante los primeros
afos de vida, el
pensamiento y el
lenguaje se van

haciendo cada vez mas

lo hacen implicando
constantemente a los
nifos en actividades
significativas e
interesantes, y
ayudandoles a dominar
esas actividades

Su teoria suele
denominarse
también
perspectiva
sociocultura

La medida que los nifios
se desarrollan, van
interiorizando
progresivamente tales
procesos hasta que
pueden utilizarlos sin
depender de las

interdependientes

En algun

momento,

propuso que, en contraste
con lo que ocurre con los

adultos, el pensamiento y el

lenguaje suponen funciones

ygotsky propuso que
muchos procesos de
pensamiento tienen sus
raices en las
interacciones sociales

(conversaciones,
argumentos, etc.)

completamente
independientes para los
nifios

En torno a los dos
afnos de edad, el
pensamiento y el
lenguaje
comienzan a
entrelazarse

Cuando se
combina el
lenguaje con el
pensamiento,
empezamos a

Los estudios mas
recientes apoyan las
hipétesis de Vygotsky

Lo que se conoce
también como
habla privada

Respecto a la
evolucion y el papel
del habla privada y del
habla interna

Durante los primeros afios

de vida, el pensamiento
se produce de manera
independiente del

lenguaje, y cuando éste
aparece

suele utilizarse
fundamentalmente como
un medio de
comunicacién y no tanto
como un mecanismo del
pensamiento

los nifios
empiezan a
expresar su
pensamiento
cuando hablany,
también, a pensar
con palabras los
nifios empiezan a
expresar su
pensamiento
cuando hablany,
también, a pensar
con palabras

La frecuencia del
habla privada audible
disminuye a lo largo

de los afios de
preescolar, si bien
dicha disminucién va
acompafada de un
incremento de los
susurros y de los
movimientos labiales
silenciosos

Lo que
aparentement
e refleja la
transicion
hacia el habla
interna




CULTURA DEL CAMBIO Y DEL APRENDIZAIJE

La teoria constructivista
de Vygotsky (1978)

Vygotsky usaba el
término funcién
mental superior

Sobre el desarrollo
humano se presta muy
bien a la
autorregulaciéon

Recuerde que Vygotsky
creia que las personas y
sus entornos culturales
constituyen un sistema
social en interaccion

Para referirse a un
proceso de
pensamiento
dirigido de manera
consciente

En la vision de
Vygostky

Vygotsky creia

Koop (1982)

Por medio de sus
comunicaciones y
acciones, las personas
presentes en los
entornos de los nifos les
ensefan las
herramientas (como el
lenguaje, los simbolos y
los signos) que necesitan
para adquirir
competencias

En este sentido, la
autorregulacion
puede ser el
pensamiento
como una funcién
mental superior

La
autorregulacié
nincluye la
coordinacién
de procesos
mentales como
la memoria, la
planeacion, la
sintesis y la
evaluacion

Que las personas
llegan a controlar
de manera
deliberada sus
acciones, es decir,
que aprenden a
autorregularse

Segln su
perspectiva

Los procesos
autorregulatori
os deun
aprendiz
reflejan los que
son valorados
y ensefiados en
la cultura de la
persona

Los mecanismos
principales que
influyen en la
autorregulacion
son el lenguaje y
la zona de
desarrollo
préximo

La
autorregulacio
n implica una
transicion de
responder a las
6rdenes de
otros al uso del
habla y otras
herramientas
cognoscitivas
para planear,
supervisary
dirigir las
actividades
propias

Wertsch
(1979)

Describid cuatro etapas de la intersubjetividad
que corresponden a los grados de
responsabilidad que mantienen las partes en
un contexto socia

A medida que
el niflo madura
y el adulto se
vuelve mas
sensible a la
situacion del
menor, se
desarrolla una
comprension
compartida de
la situacion,
aunque la
responsabilidad
de regular la
conducta
todavia recae en
el adulto

A medida que el habla se
interioriza en el pensamiento
autodirigido, se completa la
intersubjetividad y la
autorregulacién ocurre de
manera independiente

En la tercera fase
el nifio aprende la
relacién entre el
hablay la
actividad, y se
responsabiliza de

la tarea.

La interiorizacion se
convierte en la clave para
usar los procesos de
autorregulacién

Durante esta
etapa es comun
el uso del habla

privada para

autorregular la
conducta




