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PROCESOS FORMATIVOS EN EL AULA

e

Denominacién de metodologia Intervenir necesitamos planificar estrategias

Dimension del saber se centra en la adquisicion
y dominio de determinados conocimientos

Proceso de ensefianza- El estilo de ensefiar, entendido como la
aprendizaje — manera especifica de presentar los contenidos

La dimension del ser profundiza en
la faceta afectiva de la persona

Relacién entre las
diferentes areas -
curriculares

La empatia, considerada como la capacidad

- El estilo de ensefiar, manera especifica de presentar los
Caracteristicas — contenidos

— Metodologia, como forma de ordenar su actividad docente y
en la que influira su propia forma de razonamiento

m—

Agrupan en
esta

dimensioén —

didactica del
saber

Serie de estrategias que
facilitan la adquisicién o la
ampliacion de
conocimientos

—

—

La evolucion del concepto de Memorizar, Reconocer, Comprender,
saber se manifiesta a través de — Interpretar y Juzgar

cinco fases sucesivas

—

Tres objetivos basicos en esta De interiorizacién, integracién e innovacién

dimension










es el protagonista

En este grupo de estrategias el alumno

Se desarrollan multiples estrategias
centradas en el alumno

—

Solucion de problemas como estrategia
de ensefianza

Identificacion de una situacion
conflictiva para llegar a su resolucion

El problema es un vehiculo de
conocimiento cientifico y didactico

—

Identificacion del problema

Definicidn y representacion del

Exploracién de las posibles estrategias

Actuacion acorde a un plan establecido

Evaluacioén de los resultados obtenidos

——

Método de Proyectos en el
principio didactico de
Socializaciéon

Kilpatrick, el promotor del
Método de Proyectos,
diferencia cinco clases de
proyectos

_
problema
(7]
(0]
% . ,
L de intervencion
——

—

-De produccion de algan
elemento o aspecto concreto
-De utilizacién de algun producto
-De solucién de alguna dificultad
-De adquisicion y dominio de
alguna técnica concreta

-De un aprendizaje especifico

Tres etapas o
pasos: inicio,
preparacion,
ejecucion y
evaluacion




Estrategia
conocida
también como
Brainstorming

Estrategias
expositivas los
conocimientos se
originaban a partir
de la figura del
profesor.

Corresponde
paralelamente a
una estrategia de
investigacion y a
una estrategia de

ensefianza-

aprendizaje

— —

_J Orientaciénala  LOS antecedentes
Objetivo solucién del tedricos de esta
problema técnica se encuentran
en el pensamiento
- circular de Follet
-Eliminar el juicio critico mientras se
estan aportando ideas
—_ -El temor a ser juzgados es quizas el
principal inhibidor de la ideacion.
Consideraciones -Manifestar abiertamente toda clase
basicas de ideas por absurdas y
extravagantes
-La cantidad aumenta la calidad.
-La combinacién y perfeccionamiento
de una idea refleja la importancia del
grupo.
Soporte tecnoldgico, que se subdividir en
B funcion de cada tipologia de soporte, sea
L audiovisual, auditivo, informético.
:g -Soporte textual, que acogeria la prensa
§ _Jd escrita, relatos escritos, documentales graficos.
= -Soporte corporal, a menudo interrelacionado
‘6‘5 con la comunicacion oral.
-Soporte experiencial, a partir de la vivencia
— experimentada por una persona.
— p—
Estrategias Desde el punto de vista personal, fomenta la reflexién
mas sobre los hechos
atractivas Desde la vertiente profesional, contribuye a
yaque — desarrollar la responsabilidad, a analizar y
acoge una
triple En el ambito social, el trabajo en grupo fomenta la
vertiente comunicacion, la cooperacion y situaciones
formativa
—




-Descripcion de un incidente
significativo en el que subyace un
problema o una situacién deplorable.
Clasificacion -Desatrrollo de una situacion a lo largo
de un tiempo determinado.
-Descripciéon de una persona implicada
en una situacion dificil y en un
momento determinado.

-Presentacion de un momento de
conflicto o fracaso profesional.

—
e Lectura y toma de contacto con el caso por parte
de los asistentes.

e Surgen las primeras opiniones personales,
Fases de impresiones, juicios y decisiones iniciales

aplicacion « Reflexion y andlisis en coman, en el que se

impone volver a los hechos, a la informacion.

e Reconceptualizacidon de las diferentes propuestas
ofrecidas para llegar al consenso y a la formulacién

——

m—

-Estrategias didacticas que favorecen el desarrollo de procedimientos

-Forman parte de la dimension didactica del saber hacer

—
-Aplicar: utilizar conceptos o informaciones en situaciones
diversas, sea a traves de formulas o técnicas.
-Utilizar: requiere un conocimiento interno de los
instrumentos junto con sus condiciones de manejo.
-Transferir: Aplicar el concepto aprendido en un contexto
y bajo unas condiciones determinadas.
-Auto aprender: Formacion permanente de una persona a
partir de la activacion y aplicacion.

~— -Reflexionar: Incidiendo en el propio concepto de

conocimiento (metacognicion)

Cinco fases
sucesivas




- Capacidad: una determinada habilidad

- Habilidad (o destreza): potencialidad mas o menos

Procedimiento permanente, puede manifestarse como conducta en
comprende —_ cualquier momento
una serie de

- Técnica: accion ordenada que se adquiere hasta llegar al

conceptos: N
extremo de su automatizacion.

- Estrategia: planificacion consciente e intencional de una
intervencion

-Conocer las caracteristicas basicas del alumno y
respetar a su aprendizaje.

-Partir de situaciones significativas, funcionales y
estimulantes para el alumno

- Practicar una secuenciacion paulatinamente
compleja

- Presentar modelos aplicables a contextos diversos

- Colaborar de manera progresivamente decreciente
por lo que respecta al formador

-Proporcionar oportunidades de trabajo independiente,
que faciliten el entrenamiento y el autoanalisis

-Practicar el maximo numero de experiencias, sea a
través de imitacion o de descubrimiento

Procedimiento
— para ensefiar ™

-Conocimiento: la persona logra una comprension
Tres fases a intelectual de la tarea

través de las -Asociacion: se relaciona un estimulo a una respuesta.
que evoluciona -Autonomia: una vez superada la fase anterior, suele
aumentar la velocidad por lo que respecta a la
ejecucion de una tarea

S—

-Nivel de disciplinariedad: cuando encierra una
Clasificacion determinada tipologia de conocimientos delimitada.
-Nivel de prescripcion: se refiere al grado de rigidez o
flexibilidad

—




m—

permitan su acceso

Cuatro caracteristicas
béasicas de la
simulacion

Serie de ventajas

Caracteristicas

principales —_—

Actuacion did4ctica, planteando objetivos y
planificamos procedimientos que nos

-Procedimientos generales, como todos aquellos que nos permiten acceder de forma
mas precisa al conocimiento fundamental,

-Procedimientos especificos, los cuales nos facilitan la introduccion en conocimientos
concretos, como por ejemplo tratar nimeros a través de operaciones.

Estrategia que reproduce aspectos de la realidad

—

Observacion del mundo real,

Representacion fisica o simbdlica,

—
Accion sobre esta representacion
Los efectos de esta accion sobre el aprendizaje humano.
_
-Permite observar el grado de dominio alcanzado
-Se trata de una técnica motivadora por la actividad y dosis de
realismo que en global.
-Posibilita las repeticiones ilimitadas para consolidar los
aprendizajes.
-Facilita el posterior analisis critico, fomentandose con ello la
participacion general
e —

-Provoca la aceptacion de una identidad diferente.

-Facilita la comprension, de las creencias y actitudes de otra persona
-Estimula la implicacion y la participacion personal

-Da lugar a una expresion emocional abierta que facilita el didlogo,
haciéndolo mas fluido y positivo

-Facilita la identificacion de los problemas interpersonales y la
basqueda de soluciones comunes

N —
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Perspectiva

cognitiva de la El enfoque

didactico del error

educacion, _

legitimada — cons!ste en su
consideracion

El error forma const_ructiva y

parte del creativa

curriculum

oculto —

: Deteccion: localizacién y toma de conciencia
Tratamiento

didactico de - Identificacion: descripcion del tipo de error y causa del mismo
los errores ” o

Attavicsa — - Correccion o resolucién incorrecta del problema

cuatro fases: - Rectificacion, planteada para que el alumno asimile las formas

correctas y evite futuros errores.

P

Deteccion: localizacién y toma de conciencia

- Identificacion: descripcion del tipo de error y causa del mismo
-Correccion o resolucion incorrecta del problema

- Rectificacion, planteada para que el alumno asimile las formas

Operaciones .
correctas y evite futuros errores.

cognitivas

—
m—

-Analisis: el formador descompone la operacion que

supone el objetivo, y establece las fases y decisiones

gue deben llevarse a cabo para conseguirlo.

Tres

Habilidades de — etapas =
Aplicacién

-Proceso de ensefanza: se desglosa en una fase
declarativa (en la que el alumno recibe la informacion
gue le permite describir las etapas del proceso

— -Verificacion, se trata del método mas comuin para
observar al alumno durante su actuacion
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_
La Desatrrollar una
Caracteristicas ensefianza  —=< adaptacion del
fundamentales de la personaliza proceso educativo
educacion incide en la
atencion a las _
diferencias individuales El ser - -
— humano es .-Ciomuntlcgtlvo,
Situacion de ensefianza creativo por Dttt Icno;rgr; aco
que permita que cada naturaleza, elPEs J intercambio de
persona avance segun La por ello la gy eEmeEl sentimientos
sus capacidades e ensefianza — Creatividad se e :
_ _ ¢ individuo -Informativo
I beme gz o -Valorativo
— adaptacion al -
cambio -
N — J—
— g
- - Capacidad para imaginar y
La socializacion de Simulacién es representar la realidad futura
la ensefianza La la - Ensayo de estrategias para
i simulacion = — .. T enfrentarse a la realidad
P“e‘?'e traducirse : representacion .
en diferentes social . - Aprender a tomar decisiones
de la realidad
formas, - Aprender a resolver
especialmente a - _ problemas
través del andlisis —
y la insercion en la _ Grupo es imprescindible para el
comunidad El trabajo cambio y consecuentemente para el
SILEQLIDO avance de la sociedad
— — — Abajo al que se somete el propio colectivo

Simposio consiste en una reunion grupal de
— expertos ante un auditorio
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