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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Se define como:

-conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intencion de influir

en su proceso de codificacion.

-secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el propésito de facilitar
la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacién de la informacion.

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje.
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cognitivas metacognitivas manejo de recursos
Se refiere a Hace Son una
mencion a

,

integracion del
nuevo material

control y incluyen diferentes
conel evaluacion por tipos de recursos
conQC|m|ento parte de los gue contribuyen a
PIEVIO estudiantes de que la resolucion

su propia de la tarea se lleve

cognicion a buen término

Las estrategias

la planificacion,

Las estrategias de

serie de estrategias

de apoyo que

caracteristicas

!

-cOmo se
aprende

- como varia el
aprendizaje

-cOmo y por qué
se producen
alteraciones en
el aprendizaje

diferencia un

!

objeto real, la
persona, en
tanto individuo
humano que
vive en un
contexto socio-
historico
determinado,
gue siendo de

El aprendizaje es

v

un proceso
multiple que
comprende
variados
fendbmenos,
pone al sujeto
en contacto con
la realidad tanto
interna como

(Gonzéalez y
Tourén, 1992)

Clasificacion desde el ambito académico
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Aprendizaje, atencion y memoria

El aprendizaje se considera,
como la adquisicion de nueva
informacion o capacidades

L diferencias
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capacidad para recuperar
informacion que se ha aprendido
previamente

Aprendizaje
frente a
memoria

Almacenamiento - coloca ——» informacién nueva en la memoria

!

Codificacién almacena —» €ON mas facilidad la informacion
i Encuentra informacion que se ha
Recuperaciéon —— SE:“ donde ' almacenado previamente para
poder utilizarla otra vez
se presta atencion pasa a la
» La memoria de trabajo, mientras
La atencion — informacion ¥

gue la informacién no atendida
desaparece de la memoria

P

factores

alaque

Tamano, Intensidad, Novedad, Incongruencia,
Emocion, Significado personal.



Aprendizaje y motivacion

I

un estado interno que nos anima a actuar, nos dirige en
determinadas direcciones y nos mantiene en algunas
actividades es el ingrediente esencial aqui

clasificacion
\ Se‘ da
Se da v

v
cuando la fuente de
motivacion esta fuera
del individuo y de la
tarea a realizar

cuando la fuente de la
motivacion reside en

el individuo y la tarea:
el sujeto encuentra la
tarea agradable o que
merece la pena por si

Aprendizaje y capacidades humanas

i se aplican a una amplia

habilidades —» ) L
Se clasifican / generales variedad de disciplinas

Por su grado de
especificidad \habilidades

especificas

Unicamente son Utiles
para ciertas areas

==

requiere una rica base de conocimientos que incluya los
hechos, conceptos y principios del dominio, junto con las
estrategias de aprendizaje que se pueden aplicar a
diferentes dominios y que tal vez requieran ajustarse a cada
dominio

Aprendizaje y procesamiento de la informacion

difieren
v
los procesos cognoscitivos que consideran importantes y en
la manera cOmo piensan que operan, pero comparten
algunos supuestos
\

entonces
\4

el sistema humano funciona de manera similar a la
computadora: recibe informacion, la almacena en la
memoria y la recupera cuando la necesita

|

comienza

v

cuando uno o mas sentidos, como el oido, la vista y el tacto,
perciben un estimulo, ya sea visual o auditivo

Aprendizaje por descubrimiento y por recepcion

Trata
v

gue el estudiante obtenga conocimientos por si mismo
(Bruner, 1961)

involucran
4

cierta direccion; los profesores organizan las actividades en
las que los estudiantes buscan, manipulan, exploran e
investigan

Ensefianza para el descubrimiento

Requieren plantear preguntas, problemas o situaciones
complejas de resolver y animar a los aprendices a formular
conjeturas cuando tienen dudas.

El aprendizaje

v

adquiere un mayor significado cuando los estudiantes
exploran sus entornos de aprendizaje en lugar de escuchar
de manera pasiva a los profesores

Aprendizaje y prediccion

|

Esta estrategia

v

se situa en el nivel inferencial de comprension lectora

Se trata

como anticipacion, que encuentra inmediatamente al
acercarse a la lectura y que le permite evocar rapidamente
experiencias y conocimientos previos y relacionarlos con
esta

Para hacer predicciones

'

el lector necesita desarrollar y fortalecer competencias,
estrategias, habilidades y destrezas como retener y recordar
informacion

Teorias estratégicas de aprendizaje entre los procesos
cognitivos

|

contribuyen

v

la codificacion en cada una de sus fases.

|

métodos de aprendizaje autorregulado

v

son técnicas o procedimientos especificos incluidos en las
estrategias para alcanzar metas



