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Como la légica interna
de la materia.

Conocemos bajo la denominacion Teniendo presentes

de metodologia aquella opcién que Yt .

toma el docente o el formador para |

gue condicionan las finalidades que se
organizar el proceso de ensefianza- . ., .
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aprendizaje . .
P J€, ) disponibles.
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4.2 Estrategias
para adquirir
conocimientos

La evolucion del concepto
de saber se manifiesta a
través de cinco fases
sucesivas

Memorizar.

Diferenciamos tres objetivos basicos

en esta dimension

En tres categorias.

Estrategia
Expositivas. 1

La interrogacion

Centradas en el

formador.

Recordar.

De interpretacion.

Comprender.

De integracion.

El profesor o formador comunica a sus

alumnos un conjunto de conocimientos

en un contexto especifico.

Se trata de un grupo de estrategias ampliamente
utilizado, practicamente sin rivales, tanto en el ambito
laboral como fundamentalmente en el académico.

Tener claros los objetivos que pretendemos lograr.

Relacionar la pregunta con los intereses del alumno,
asi como con el contenido que estamos tratando.

Adoptar una actitud receptiva y tolerante ante
cualquier tipo de respuesta del alumno.

didactica. -
Existen Conocimiento. aplicacion. Sintesis.
diferentes
tipologias Comprension. Anélisis. Estimulacion.

La clasificacion de
dicho bloque de
estrategias.

Soporte tecnoldgico.

Soporte textual.

Soporte

Soporte experiencial.

organizacion.

Interpretar. Juzgar.

De innovacion.

bajo un control de
espacio y tiempo
totalmente planificados.

en la que el formador
expone oralmente y los
alumnos escuchany
toman apuntes.

Formular diferentes
tipologias de preguntas,
con la intencidén de ofrecer
al alumno variedad y
romper con la monotonia
de preguntas idénticas.



4.2 Estrategias
para adquirir
conocimientos

A través de 7
cinco fases.

A través las
tres fases.

Estrategias para
desarrollar contenidos
procedimentales.

Estrategia de
simulacion.

El error didactico.

Habilidades de
Aplicacion.

Habilidades de
Analisis, Sintesis y
Valoracion.

Aplicar. Utilizar. Transferir. Autoaprender Reflexion.

Conocimiento: la persona
logra una comprension
intelectual de la tarea que

pretende llevar a cabo.

—

Procedimientos generales,
como todos aquellos que nos

permiten acceder de forma —

mas precisa al conocimiento
fundamental.

Modelo o representacién de los
acontecimientos del mundo real.

El error forma parte del
curriculum oculto (Torres 1991).

Los Algoritmicos consisten en
operaciones elementales
secuenciadas para la solucién
de un problema.

— elementales, que no tienen

El alumno descubre por si
mismo, sin comparar o deducir
del profesor, aunque éste
juegue el rol de facilitador, si
es necesario, y de estimulador
del aprendizaje.

— empleado para estimular la

Autonomia: una vez superada la fase

Asociacion: se

anterior, suele aumentar la velocidad por lo

relaciona un

que respecta a la ejecucién de una tarea o a

estimulo a una

la emisidn de respuesta.
respuesta.

Procedimientos especificos,
los cuales nos facilitan la
introduccion en

conocimientos concretos.
Técnica cientifica

g consistente en proponer

Recurso de aprendizaje o~
P y un modelo matematico

de un determinado
participacion del alumno.

= fenémeno.
Segun De la Torre (1993) Uno centrado en el
existen cuatro direcciones resultado (efecto
R semanticas del error que destructivo y efecto
podemos condensar en dos distorsionador).
bloaues: _J

o centrado en el
Los Heuristicos son
; ) proceso (efecto
operaciones de busqueda no .

constructivo y efecto

’ creativo).
por qué resolver

integramente un problema.

El pensamiento inductivo, a través del
gue se clarifica el objetivo y los
factores mas relevantes.

El proceso deductivo-inductivo,
consistente en guiar al alumno a través de
hipotesis o ejemplificaciones.



4.4
Estrategias
para adquirir
actitudes y
valores

A través de cinco
fases.

En esta
dimension
encontramos
dos tipos de
contenidos:

Consideramos
indispensable
mostrar con
claridad los

conceptos basicos:

Estrategias para
el cambio de
actitudes y
valores
personales.

Estrategias
para el
cambio de
actitudes y

RECIBIR.

De caracter
personal:

De caracter
social:

VALOR.

La enseianza

personalizada:

La creatividad engloba un doble aspecto: por un lado, todo aquello que tenga
originalidad, y por otro, los nuevos productos con un elevado indice de novedad que
resuelven problemas de tipo material y/o espiritual, y que impactan socialmente.

La simulacion
social.

El trabajo en
equipo.

El simposio.

El Phillips 66.

RESPNDER. VALORAR ORGANIZAR. IMPLICARSE.
autonomia, iniciativa, creatividad,
responsabilidad, espiritu de superacion.
colaboracidn, solidaridad, espiritu de equipo, sentido
de pertenencia a un grupo o a una institucion. B
conceptos Interés.
poseen una gran
ACTITUD. NORMA. relacion con los .,
. Emocion.
citados:

Pretende desarrollar una adaptacidn del proceso educativo
a las caracteristicas personales del individuo para facilitar
su proceso de aprendizaje y, en consecuencia, su 6ptima

integracion a la sociedad. I
Comunicativo.

Informativo.

Valorativo.

estrategias que pueden desarrollarse a nivel individual y a nivel
social, otras que se fusionan entre los niveles social y profesional.

porque se discute, se debate, se planifica, se toman decisiones,
porque se comparte, en fin, porque se trabaja en equipo.

consiste en una reunién grupal de expertos ante un auditorio al que
exponen simplemente diversos aspectos de un mismo tema, sin discusion.

es una técnica de grupo en la que se parte de un gran grupo que se subdivide en grupos
de seis personas, que tratan durante seis minutos la cuestién propuesta.
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