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EL APARTADO B DE 123 CONSTITUCIONAL.

l.- La jornada diaria méxima de trabajo diurno y nocturno sera de ocho y siete horas
respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran con un ciento
por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En ningun caso
el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces

consecutivas.

Il.- Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso,

cuando menos, con goce de salario integro

lll.- Los trabajadores gozaran de vacaciones que nunca serdn menores de veinte

dias al afo;

IV. pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo dispuesto
en el articulo 127 de esta Constitucion y en la ley. En ningan caso los salarios podran
ser inferiores al minimo para los trabajadores en general en las Entidades
Federativas de la Republica. Los salarios seran fijados en los presupuestos

respectivos sin que su cuantia
V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo;

VI. Soélo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al

salario, en los casos previstos en las leyes;

VII. La designacion del personal se hard mediante sistemas que permitan apreciar
los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El Estado organizara escuelas de

Administracion Publica;

VIII. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafon a fin de que los ascensos
se otorguen en funcidén de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad. En igualdad
de condiciones, tendra prioridad quien represente la Unica fuente de ingreso en su

familia;

IX (sic 05-12-1960). Los trabajadores sélo podran ser suspendidos o cesados por
causa justificada, en los términos que fije la ley. En caso de separacion injustificada

tendra derecho a optar por la reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacion



correspondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas,
los trabajadores afectados tendrédn derecho a que se les otorgue otra equivalente a

la suprimida o a la indemnizacion de ley;

Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses
comunes. Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el
cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera general y

sistematica los derechos que este articulo les consagra,
XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades graves; las enfermedades no graves y

maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el

tiempo que determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiguen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;
gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir
su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por
la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.
Ademas, disfrutardn de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas

para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y

medicinas, en los casos y en la proporcion que determine la ley.

PRINCIPALES DECRETOS Y ACUERDOS EN MATERIA EDUCATIVA EN
NUESTRO PAIS

En "La Regulacion de la Educacién en Materia Federal”, se incluyen las normas

juridicas relativas al proceso de ensefianza aprendizaje y a la educaciéon como



principal funcién de la SEP, tomando en consideracion a los sujetos que en el
intervienen y las relaciones que entre ellos se generan, asi como la vinculacion entre
autoridades y sociedad. En este contexto, se aborda la regulacion de diversos temas
como la incorporacion de instituciones educativas particulares y las normas

aplicables a los planes y programas de estudio.

En "Los Recursos Publicos y su Aplicacion en el Sector Educativo”; se incluyen las
principales normas de caracter general que sustentan el ejercicio de los recursos
financieros, materiales y humanos que la SEP tiene asignados para el cumplimiento

de sus atribuciones.

La Regulacion del Trabajo en la Educacion” contiene diferentes ordenamientos que
regulan la materia laboral, desde una perspectiva federal y que inciden en el sector

educativo.

En “Los Procesos Juridicos y el Amparo en la Educacion”, se incluye el marco
juridico que regula los procesos judiciales y/o administrativos en que interviene la
SEP, asi como las normas que aplica para fundamentar la defensa de sus intereses

juridicos y sus actos de autoridad en un Estado de Derecho.

La "Federalizacion Educativa. Principales Instrumentos Juridicos", comprende,
desde una Optica histérica, los diversos instrumentos de politica publica, asi como
los actos juridicos consensuales que han ido consolidando el proceso de

federalizacién y descentralizacion del sector educativo.

Una ley orgénica es aquella que se requiere constitucionalmente para regular
ciertas materias. La constitucion suele prescribir que dichas normas sean
aprobadas, por ejemplo, por mayoria absoluta o por algin otro tipo de mayoria

cualificada.

La Ley Organica de la Educacion Publica Reglamentaria de los articulos 3°; 31
fraccion I; 73 fracciones X y XXV; y 123 fraccion XXII, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se decretd el 31 de diciembre de 1941 y fue
publicada el 23 de enero de 1942, durante el gobierno de Manuel Avila Camacho






