SUDS

PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Lucas Arcos Méndez

Nombre del profesor: Alma Rosa Alvarado Pascacio

Licenciatura: ciencias de la Educacion

Materia: técnicas de entrevista

Nombre del trabajo: mapa conceptual tipo de entrevista

Ocosingo, Chiapas a 10 de julio de 2021



MAPA CONCEPTUAL

entrevista de investigacion: recolectar informacion
pertinente para responder una pregunta de investigacion
cuantitativa y cualitativa.

Entrevista psicopedagdgica o psicoeducativa:
determina las posibles interferencias en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Las tres caracteristicas mas remarcable de la

Obijetivo claro: Tipo de Dirige la entrevista
especificar 'y participantes: el profesor:
concretar bien profesor, responsable de
el objetivo alumno y conducir y reorientar
familia en caso necesario

TIPOS DE
ENTREVISTA

La entrevista educativa; nos permite obtener informacién
del alumno, para realizar diagnéstico de su desempefio
académico, por otro lado sirve para proporcionar
informacioén a las familias ademas permite seguir

annctrininndan Al anvandizain dAal albimana

Entrevista de orientacion vocacional. Asesorar a un
sujeto, en eleccion de su empleo, 0 en sus caracteristicas
personales: aptitudes, intereses o estilo de aprendizaje

Entrevista clinica: funcionamiento de la personalidad de un
sujeto, pueda ser diagnostica, terapéuticay de asesoria.

Entrevista laboral: conocer las caracteristicas de un
candidato a un puesto laboral para elegir al mas idoneo.




Los tres tipos de la
entrevista laboral

Tipo de
entrevista por
estructura

Entrevista de preseleccion: se centra en realizar
preguntas genéricas para comprobar el cv del candidato.

. Entrevista de seleccion: ronda de preguntas sobre el
perfil del candidato y las fases del proceso de seleccion.

Entrevista final: es decir si contratar o no al
entrevistado, también se plantea en cuestiones de
salario, los horarios labor y la fecha de incorporacién.

Entrevista estructurada: se plantean idénticas
preguntas y en el mismo orden a cada una de los
participantes.
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Ventajas: se puede aplicar || Desventajas: es dificil

a un gran numero de || obtener informacién

personas. confidencial.

No requiere mucho tiempo. Se limita profundizar la

. L, L informacion.

La informacién es mas facil

de procesar, etc. Se limita la libertad de
formular mas preguntas,
etc

Entrevista no estructurada: mas flexible y abierta, puede
cambiar el orden de pendiendo como se adapta las
situaciones particulares de los sujetos

Ventajas: el entrevistado Desventaja: requiere mayor
puede elegir el orden de la tiempo de indagacion.

presentacion. ;
Es mas costoso por la

Es adaptable y susceptible inversion del tiempo.

de aplicarse.
P Se dificulta la tabulacién de

Permite  profundizar los datos. Etc.

temas de interés, etc.

Entrevista mixta: las recomendable, puede alcanzar a
investigar aspectos profundos del investigado y no alarga el
tiempo de proceso.




Entrevista a profundidad: es una técnica para obtener que
una persona transmita oralmente al entrevistador su definicion
personal de la situacion.

Tres tipos de
entrevista de
profundidad.

Entrevista enfocada: es una entrevista en profundidad pero
especificamente dirigida a situaciones concretas. A diferencia
de la entrevista a profundidad, la entrevista enfocada no
revive toda la vida.

Entrevista focalizada: entrevista en grupo, ofrece
oportunidades de conocimiento y de analisis que la entrevista
individual no ofrece.

Entrevista inicial: que abre el proceso relacional y que
identifica el objeto y los objetivos de dicha reunién , tipo de
interaccion entre entrevistado y el entrevistador

Clasificacion
en funcién de
la
temporalidad
del proceso.

Entrevista de informacion complementaria: conocer mas
datos o de manera mas completa, con el sujeto que se esta
trabajando.

Entrevista sobre la biografia del sujeto o anamnesis: un tipo
de entrevista en la que se recorren los hitos evolutivos en el
proceso de maduracion y se comprueba el desarrollo temprano.

Entrevista de devolucion: el psicélogo ofrece informacion
elaborada, sobre el diagndstico, el prondstico y estrategias
terapéuticas que se plantean

Entrevista de alta clinica: es despedir fisica vy
administrativamente el paciente y cerrar el caso.

Entrevista a nifios y adolescente: categoria amplia, son
sujetos que no piden ayuda por si mismo, proviene de adultos,
padres, profesores, servicios sociales.

En funcién
de la edad
del

entrevistado

Las entrevistas con adultos: desde la mayoria de edad hasta
la vejez, dependen en parte, de la génesis evolutiva del ser

Las entrevistas con ancianos y personas conh cierto
deterioro: tipo de lenguaje y modo de preguntar dependiendo el
apoyo emocional.




