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1.2: TIPOS DE ENTREVISTA

—
—
La entrevista La forma de conduccion o
psicologica estructura, y el propdsito objetivo
mediante dos ] ES ™9 que persiguen
tipos de criterios
-

Tipos de
) Se dividen en
entrevista por
o cinco grandes (7| Son
objetivos
campos

La entrevista educativa es donde nos permite obtener la informacion del
alumno , y también donde se puede realizar un diagnostico , con el acuerdo
de su desempefio académico /y de sus necesidades educativas




Asi




Las caracteristicas de la entrevista

Se clasifican en 3 caracteristicas

TIPOS DE PARTICIPANTES

generalmente la entrevista
educativa se realiza entre
profesor , alumno vy familia (
padres o tutores legales del

alumno .

Se clasifican en

3 caracteristicas

DIRIGUE LA ENTREVISTA EL PROFESOR
[EDUCADOR : se refiere cuando el educador

/ seria el profesor , orientador donde dirige

la entrevista , es decir una persona sera el
responsable de conducir , quien formula las
preguntas de clarificar las dudas .

OBJETIVO CLARO : se
refiere de cualquier tipo de
entrevista que realiza , pero
el objetivo es cuando la
informacion debe estar bien
claro , es decir nunca se
realiza “ porque si “ tiene que
estar bien especificada para
gue puede obtener la

informacion




TIPOS DE EN

ENTREVISTA ESTRUCTURADA

TREVISTA POR ESTRUCTURA

—

Se centra en la precision de los diferentes
respuestas a si mismo , donde deberan escoger
la respuesta entre dos , tres para poder orientar y
mejorar la entrevista cuando se elaboran un
cuestionario para que puede contener los criterios

del investigador .

ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA: —

VENTAJA'Y DESVENTAJA DE LA ENTREVISTA: —

Es decir que toda aquella que se realiza sin un
guion previo , donde sigue un modelo de
conversacion entre iguales , en esta modalidad es el
rol del entrevistador , donde no solo puede obtener
respuestas sino que también saber que pregunta

hacer o no hacer

Asegurar la elaboracion de las preguntas

para que todos los que van a responder

Evaluacion objetivo tanto de quienes
responden como de las respuestas a la

preguntas.

Se requiere mucha habilidad para obtener
la informacion y mayor conocimiento del

tema.







