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ELEMENTOS 

PSICOLOGICOS 

PRESENTES EN 

LA ENTREVISTA 

-Resistencia   

Es una conducta de oposición de un individuo frente a otro 

individuo, grupo o cambio en su forma de vida  

-mecanismos 

de defensa  

-transferencia   

a) El sujeto calla (el entrevistado guarda silencio y no 

responde las preguntas) 

b) El sujeto no siente deseos de hablar (no comenta) 

c) Ausencia de afecto al hablar (no genera ningún tipo de 

emoción o sentimiento) 

d) La postura del sujeto (rigidez, tensión, manos 

apretadas, bostezo) 

e) Fijación el tiempo 

f) Evitar temas 

g) Aburrimiento 

h) El sujeto considera que no es necesaria la entrevista 

i) El sujeto se olvida de las citas 

  

 Conceptos 

 
 
 
 

 Situaciones 
comunes (GRENSON 
2001)  

 

 Transferencias positivas (sentimientos amistosos y 

afectuosos hacia el entrevistador) 

 Transferencias negativas (expresión de sentimientos 

hostiles y de enojo por parte del entrevistado) 

 Contratransferencia (conjunto de actitudes, 

sentimientos y pensamientos que experimenta el 

terapeuta en relación con el paciente) 

Manifestaciones de una forma particular de proceso psicológico que se 

repite en todas las relaciones sociales 

a) Impropiedad: se refiere a la forma en que un sujeto 

reacciona a una situación 

b) Intensidad: es sentir algo por alguien que excede el 

conocimiento del mismo 

c) Ambivalencia: sentir emociones opuestas por una persona 

que cambia con frecuencia  

d) Caprichos: sentimientos originados por las reacciones 

transferenciales suelen ser inconstantes, erráticos y 

caprichosos 

e) Tenacidad: persistencia a la eliminación  

 Concepto  

 

 Elementos según 
Greenson 
 
 
 
 
 

 

 Clasificación (Colín 
2009)  

 

 

a) Represión (proceso que apunta a mantener en el inconsciente todas las ideas, 

recuerdos, deseos) 

b) Regresión (regresar a nivel conductual para hacerle frente a una situación que nos 

causa ansiedad) 

c) Desplazamiento (hecho del que el sujeto encuentra conflictiva la canalización del 

impulso inconsciente) 

d) Racionalización (se genera cuando el yo busca explicaciones que presenten su 

comportamiento) 

e) Negación (cuando el sujeto se le presenta una situación y este la niega) 

f) Proyección (consiste en atribuirles a otro impulsos, deseos y sentimientos que no 

admitimos tener) 

g) Sublimación (encontrar salidas inofensivas para la tensión asociadas con las 

necesidades frustradas) 

h) Identificación (el deseo inconsciente de ser otro) 

i) Formación reactiva (el sujeto siente impulsos fuertes de realizar algo) 

j) Fantasía (desear cosas que son imposibles tener) 

 



 

  

 

  

 

  

 

  

-Ansiedad  
 

 

 

ELEMENTOS 

PSICOLOGICOS 

PRESENTES EN 

LA ENTREVISTA 

 Concepto  

 

 

 Clasificación 

según Freud  

Concepto originalmente desarrollado por la teoría psicoanalítica, 

conocida como angustia  

 Ansiedad objetiva: surge un miedo a partir del medio del exterior 

 Ansiedad neurótica: miedo por parte del YO hacia los impulsos que se 

generan en el ello inconsciente 

 Ansiedad moral: el miedo surge por las demandas del súper YO, y es 

percibido como auto desprecio, culpa, deseos de castigo 

 

-Catarsis    Conceptos  

 Proviene del griego antiguo y significa purificación 

 Despliegue de emociones, como un acto de explosión 

emocional 

 Se libera sentimientos como sollozar, gritar o reír 

 


