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La innovación 

pedagógica vuelve 

a la escuela. 

Sobreviven porque ya es cultura institucionales, que 

despierta, nutre y expande, la educación tradicional es 

adherido a un cultura. 

La innovación necesitan sujetos que multipliquen y 

reconstruir a pequeña escala. 

Es un trabajo de investigación, de un grupo de 

pedagogos, que sean accionables, dentro de la 

escuelas que se llama innovaciones educativas 

decisivas. 

David Perkins, lo llamo experiencia . Umbral, son 

aquellas que una vez comprendidas, brindan a los 

alumnos un sentido más cabal de la disciplina. 

Harknes, promovió la indagación colaborativa, 

reproducción de plazas, de los pequeños maestros, 

creo el modo de KIVA para combatir el Bull ying. 

La innovación pedagógica individual del docente, es 

una potencia fundamental a escala micro puede 

cambiar vidas enteras. 

Alfredo Hernando Calvo, hizo un largo viaje para 

conocer a muchas escuelas y encontró una comunidad 

de aprendizaje personalizado que actúa, cambia, crece 

y se desarrolla atento al presente. 

Elaboro una 

lista de 

características 

 El aprendizaje se impulsa con el diseño de 
experiencias. 

 Fomentar la participación activa de los 
alumnos. 

 Buscar la autonomía de los alumnos. 

 Relacionar el contenido con la vida cotidiana 
de manera práctica y real. 

 Integrar estrategias cognitivas definidas. 

 Crear  dinámicas académicas y emocionales. 
Etc. 



 

 

 

 

Hernán 

Calvo 

Cuenta que el primer paso de toda innovación, siempre 

empieza con una persona después se contagia y se forma un 

grupo, después una escuela y un movimiento al final le dan 

sentido a los maestros y alumnos. 

Peter 

Senge 

Cada organización es el producto  de sus integrantes que pinza 

y actúan, la fuerza de la escuela requiere in liderazgo creativos 

y comprometidos 

Michael 

Fullan 

Analiza las características de los líderes que promueva el 

cambio educativo, de un desafío adaptativos. 

La escuela tiene que ser  reservorios que safia el rol de profesor 

y el estudiante. 

Dubet 
Señala que el oficio permite objetar el trabajo y decir, la 

transformación de la matriz escolar tradicional implica reconstruir 

el oficio docente volver a darle entidad ya construido. 


