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Introducción 

Las pequeñas y medianas empresas, tienen particular importancia para las economías 

nacionales, no solo por sus aportaciones a la producción y distribución de bienes y 

servicios, sino también por la flexibilidad de adaptarse a los cambios tecnológicos y gran 

potencial de generación de empleos 

  



 

 

 

 

empresas micro pequeña mediana  
 

Consiste en  Microindustria. La que ocupara 
directamente hasta 15 personas 
y tuviera un valor de ventas 
netas hasta de 30 millones de 
pesos al año 

Industria pequeña. Las 
empresas 
manufactureras que 
ocuparan directamente 
entre 16 y 100 personas 
y tuvieran ventas netas 
que no rebasaran la 
cantidad de 400 
millones de pesos al 
año. 

Industria mediana. Las 
empresas manufactureras que 
ocuparan directamente entre 
101 y 250 personas y el valor 
de sus ventas no rebasara la 
cantidad de un mil 100 millones 
de pesos al año 

 

Se clasifican Son de todos los sectores y no 
deben tener más de 10 
empleados. El monto máximo de 
venta es de 4 millones de pesos 
y el tope máximo es de 4.6 

Empresas 
pequeñas. En el sector 
de industria y servicios 
pueden tener desde 11 
hasta 50 empleados y 

facturar hasta 100 
millones de pesos con 
un tope máximo de 95. 

En el caso de las 
empresas pequeñas del 

sector comercio el 
número máximo de 

empleados es hasta 30, 
pueden facturar hasta 

100 millones de pesos y 
tienen un tope de 93. 

 

Empresas medianas. El sector 
de comercio tiene entre 31 

hasta 100 trabajadores mientras 
que el de servicios de 51 hasta 

100 trabajadores, en ambos 
casos facturan entre 100 y 250 

millones de pesos anuales y 
tienen un tope máximo de 235. 

En el sector de industria el 
rango de trabajadores es desde 

51 hasta 250, facturan entre 
100 y 250 millones y tienen un 

tope máximo de 250. 
 

 

Su magnitud es Según su tamaño o magnitud 
Una microempresa: es un 

negocio que tiene un máximo 
aproximado de diez trabajadores 

en plantilla. Se trata de un 
micronegocio que puede ser 
administrado por un único 

profesional. Pese a que su nivel 
de facturación sea menor que el 

de otro tipo de negocios, 
conviene puntualizar que este 
tipo de proyectos tienen una 

gran influencia en la economía 
social al ser un medio de vida 

para los profesionales. Además, 
se trata de un tipo de negocio 
que puede tener potencial, es 

decir, una evolución de menos a 
más. Las pequeñas empresas: 
tienen un personal en plantilla 
de entre 11 y 49 trabajadores. 

Este tipo de negocio suele tener 
una tendencia de crecimiento 
más destacada que la de la 

microempresa. Además, en su 
estructura organizacional 

también cuenta con una división 
del trabajo. En muchos casos, 
las pequeñas empresas son 

negocios familiares. 

 Una empresa pequeña 

es aquella en la que 
elaboran menos de 250 
empleados; una 
mediana es aquella que 
tiene entre 250 y 1000 
trabajadores y una 
grande es aquella que 
se compone de más de 

1000 empleados. 

Medianas empresas: En la 
clasificación de tipos de 
negocios en función del tamaño 
también encontramos los 
negocios medianos. Que 
ofrecen una mayor oferta de 
empleo al poder contratar entre 
50 y 250 profesionales. Se trata 
de un tipo de empresa que tiene 
una mayor estructura a partir de 
departamentos diferenciados. 
Tanto las pequeñas como las 
medianas empresas tienen 
mucha fuerza en la economía. 
Grandes empresas: El número 
de personal en plantilla en las 
grandes empresas supera los 
250 profesionales. Algunas 
empresas se desarrollan como 
multinacionales que tienen sede 
en distintos países del mundo. 
Se trata de negocios en 
expansión 

 

     

     

     

     



 

CONCLUSION 

las empresas mexicanas mexicanas tienen el compromiso de fomentar el crecimiento del 

país a través de la economía, generación de empleos, capacitación del capital humano, 

desarrollo e innovación tecnológica y responsabilidad ambiental 


