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UNIDAD IV:

Cultura organizacional y valores éticos

Cultura
organizacional

Rasgos de la cultura
organizacional

Disefio y cultura
organizacional

Niveles de la
cultura
corporativa

Ritos y ceremonias

|

Surgimiento y
propdsito de
la cultura

Historias y mitos

Simbolos

|

. integracion
interna

. adaptacion
externa

Estructuras
organizacionales

|

Relaciones de
poder

Sistemas de
control

Valores éticos y
responsabilidad
social

Fuentes de
valores éticos

Innovacion y
cambio

Cultura
adaptable

Restaurar la
confianza

Etica gerencial

Tipo de cambio
estratégico

Cultura de
mision

|

Cultura de

clan

Cultura
burocratica

Cultura
organizacional,
aprendizaje y
desempeiio

Responsabilidad
social
corporativa

Cambios en la
tecnologia

\

Liderazgo
basado en los
valores

Cambios en el
productoy el
servicio

|

Cambios en la
estrategiay la
estructura

Cambios en la
cultura




