
 

 

 

 

MATERIA: ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: CRISTIAN JERONIMO GUZMAN MORENO 

 

NOMBRE DEL DOCENTE: YESENIA BALLINAS TOLEDO 

 

GRADO: TERCER CUATRIMESTRE 

 

GRUPO: LCP07SSC0620-A 

 

CARRERA: LIC. CONTADURIA PUBLICA 

 

TRABAJO: ELABORAR MAPA CONCEPTUAL  

 

FECHA Y HORA DE ENTREGA: 19/07/2021-01/08/2021 



 

 

cultura organizacional 

y valores éticos 

Cultura organizacional Rasgos de la cultura 

organizacional 

Diseño y cultura 

organizacionales 

Conjunto de valores, normas, creencias 

orientadoras y entendimientos que sirven de guía. 

Valores éticos y 

responsabilidad social 
Fuentes de valores éticos 

en las organizaciones 

Innovación y cambio 

Dos niveles 

Son visibles los 

artefactos 

Conductas visibles 

Ritos y ceremonias 

Historias y mitos 

Símbolos  

Estructuras 

organizacionales 

Relaciones de poder 

Sistemas de control  

Categorías 

de cultura: 

Cultura Adaptable  

Cultura de misión   

Cultura de clan  

Cultura Burocrática  

Desempeña un 

rol importante 

en la creación: 

entorno 

organizacional

-aprendizaje y 

respuesta 

innovadora 

De los valores, los éticos 

se encuentran entre los 

más importantes 

Código de principios y 

valores morales  

Estándares: 

bueno y malo 

Valores éticos: 

personales y único - 

individuo 

Ética gerencial 

Principios – guían 

decisiones y 

comportamiento 

de gerentes 

Responsabilidad social 

y corporativa 

Extencion - 

ética gerencial 

Hacer elecciones Emprender acción  

Economía globalizada 

Cuatro tipos de 

cambio estratégico: 

Emprender acción  

Emprender acción  

Emprender acción  

Emprender acción  


