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Nombre del alumno: Alejandra Isabel Martínez Pérez

Nombre del profesor: Yesenia Ballinas 
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Licenciatura: ciencias en la educación
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Materia: organización de recursos humanos.

Nombre del trabajo: Descripción de puestos y proceso de reclutamiento
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               II. Planteamiento del puesto vacante.
Sería de mucha importancia contratar a una nuevo personal ya que como la demanda de esta empresa ha incrementado más de lo que se tenía planeado y esto ocasiona que las actividades de los trabajadores se atrase en la entrega de los productos eso  provoca inconformidad en los clientes sí contratamos ya sea una nueva persona o varios eso nos facilitaría el trabajo ya que de esta manera podríamos cumplir más a tiempo con la entrega de nuestros productos a nuestros clientes y también podemos impedir causar molestias, Y al realizar esta acción de contratar un empleado más cumplimos nuestras condiciones de empleo también que no se le da exceso de trabajo a un empleado ya que si no se contratará un nuevo personal los demás empleados tienen que hacer ya sea horas extras para salir con los encargos o atrasarse más en el tiempo de entrega. Entonces si se contrata a un nuevo personal ayuda de muchas maneras aligerando un poco más los trabajos como ya hacía mención agilizando las entregas a los clientes y de esta manera al no causar controversia con los clientes seguiría creciendo la empresa y se lograría nuevos objetivos y se generara más ingreso de recursos económicos. Por eso es importante, no pasar desapercibido cuando se requiere un nuevo personal ya sea en una empresa una escuela o en cualquier tipo de trabajo ya que esto trae beneficios ya sea corto mediano o largo plazo y todo eso es para beneficio tanto de los trabajadores como al dueño de dicha empresa.







                                     III. Anuncio de vacante.
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Ingresa tu solicitud de empleo a esta página www.registro.com


Se solicita orientador vocacional



Ayuda a orientar a los jóvenes que carrera estudiar









	





	NOMBRE DEL PUESTO

	Orientador vocacional

	NOMBRE DEL EVALUADO
	
Castillejos Hernández  Marisol  

	RESPONSABILIDADES DEL CARGO

	TAREAS PRINCIPALES

	
·  Asesoramiento en el campo de aprendizaje, proporcionándole Estrategias de Aprendizaje, Hábitos y Métodos de Estudio
· • Atención en el área Vocacional y Profesional, identificando las características personales del educando.
· • Atención en el área Social o de relación con los demás, a nivel individual, grupal y masivo.
· Identificar necesidades educativas en el centro, aulas y en alumnos.


	TAREAS SECUNDARIAS

	Asesoramiento psicopedagógico a los profesores. ...
Asesoramiento a las familias en su labor educativa. ...
Coordinación con otros recursos. ...
Formación continua.

	HABILIDADES ESPECÍFICAS PARA DESARROLLAR EL PUESTO

	Amable.
Aptitudes para gestionar el tiempo, para escuchar, así como planificar.
Capacidad de análisis y para tener en cuenta y entender cómo se siente las demás personas 
Capaz de dar información compleja de un modo directo. Ser  capaz de identificar problemas.

	REQUISITOS

	NIVEL EDUCATIVO
	Deberán contar con la licenciatura ya sea de pedagogía, trabajo social, psicología, ciencias sociales.

	TÍTULO PROFESIONAL
	Es necesario que como mínimo tenga carta pasante para poder laborar.

	CURSOS DE PERFEXXIONAMIENTO Y CONOCIMIENTOS ADICIONALES
	 También debe de tener comunicación y Capacidad de escuchar con atención, y hacer las preguntas correctas a sus usuarios demostrar un interés genuino por las necesidades de sus usuarios.


           IV.-    FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS

Martínez Pérez Alejandra Isabel 
                               Nombre del evaluador

V.-
 ENTREVISTA
PARA MI ES EFICAZ USAR ESTE METODO POR QUE CONSISTE EN OBSERVAR, ANALIZAR Y CUESTIONAR A LA PERSON QUE QIERA INGRESAR AL PUESTO YA QUE DE ESTA MANERA PODREMOS LLENAR EL FORMATO DE RECOPILACION DE DATOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS Y ASI SABER EN SI CUALES SON SUS INTERESE DE TRABAJAR EN DICHA EMPRESA Y SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS QUE SE PIDE. TAMBIÉN ES RECOMENDABLE UTILIZAR ESTE MÉTODO PORQUE ES COMPATIBLE CON CUALQUIER OTRO TIPO MÉTODO QUE SE QUIERA USAR PERMITE DAR UN INFORME MUY SINGULAR PERO TAMBIÉN TIENE DESVENTAJAS ASÍ QUE HAY QUE SER CUIDADOSOS AL UTILIZAR ESTE TIPO DE MÉTODO DE LA ENTREVISTA.

VI.-
IDENTIFICACION:
LA IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO TAL Y COMO LO DESCRIBE SU FINALIDAD ES IDENTIFICAR PERFECTAMENTE CUÁL ES LA POSICIÓN O PUESTO DEL TRABAJADOR Y QUE LO HACE DIFERENTE DE LOS DEMÁS TAMBIÉN INCLUYEN INFORMACIONES QUE SON LAS SIGUIENTES TIENE QUE ESTAR VIGILANDO DEBE ESTAR DIVIDIDO YA SEA POR CÓDIGOS ALFANUMÉRICOS O ENTRE OTROS CUÁL ES SU CATEGORÍA LABORAL Y ESTABILIDAD Y OBVIAMENTE CUÁL ES SU DENOMINACIÓN SE ME HIZO INTERESANTE ESTO PORQUE DE ESTA MANERA SE TRABAJARÁ DE UNA MANERA MAS ORDENADA.
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