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II. PLANTEAMIENTO DEL PUESTO VACANTE 
RODO-MOTORCYCLE.
En la empresa RODO-MOTORCYCLE,  consiste en la fabricación e innovación de las motocicletas deportivas en México. Por lo que actualidad existen diversas situaciones en este país, tales como las malas condiciones de la motocicleta, bajo rendimiento, baja potencialidad en las maquinas, modelos atrasados, precios altos, alto porcentaje de interés a créditos. En esta empresa se ha considerado con mayor demanda, porque ha sido eficaces a los consumidores, tanto para el costo y la calidad del producto, la cual ha aumentado un 93% de los compradores, por lo que en un mes se estará expandiendo nuevas empresas en los estados, para su consumo, de esa manera RODO-MOTORCYCLE, va ascendiendo de forma eficaz por el buen manejo y control de la empresa, tanto para el beneficio de sus consumidores, por lo que en tiempo de la contingencia se cerró durante algunos meses, por lo que un 30% de sus empleados fueron contagiados y lamentablemente perdieron la vida, es así que por esa situación presenciada, la empresa abrió puestos de vacantes, la cual mencionamos los siguientes puestos:
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	       Asesor de servicios. (3 puestos)
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Estos contratos viene siendo en la ciudad de México, por lo que en ese lugar ya mencionada fueron el mayor caso de la muerte por la pandemia, esos puestos citados soy muy importantes porque es la principal estructura para el control de ventas del producto, se tiene un máximo de 15 días para su contratación,  para evitar descontento y la tardanza de la entrega de las motocicletas en diversas partes del país.  Como una empresa súper eficaz, trata de complacer y darles buena atención a sus clientes por eso plantea puestos de vacante, para seguir fortaleciendo más la empresa para evitar la disminución de las ventas y consumos.





III. ANUNCIO DE VACANTE. 


























¿QUIERES FORMAR PARTE DE RODO-MOTORCYCLE?
NUEVO





RODO-MOTORCYCLE SOLICITA:
+ ASESOR DE VENTAS
+ ASESOR DE SERVICIOS.
+ ASESOR FINANCIERO.
+ REPARTIDOR MOTOCICLISTA.
+ EJECUTIVO DE VENTAS.








REQUISITOS: 
· SOLICITUD DE EMPLEO.
· COMPROBANTE DE DOMICILIO.
· INE.
· DE 20 A 45 AÑOS DE EDAD.
· 1 AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL. (CON ESPECIALIDAD REQUERIDA SEGÚN EL PUESTO).
· GENERO: INDISTINTO.


El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan campeonatos








	PROGRESA A LADO DE RODO-MORTCYLE

COMUNICATE EN LOS DATOS QUE APARECEN:
RODO-MOTORCYCLEMEXICOCT@GMAIL.COM
WWW.RODO-MOTORCYCLE.COM




	NOMBRE DEL PUESTO

	DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL

	NOMBRE DEL EVALUADO
	JUAN ESPINOSA GOMEZ


	RESPONSABILIDADES DEL CARGO

	TAREAS PRINCIPALES

	· ENFOQUE ANALITICO Y LOGICO PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.
· IMPARTIR CLASES PARA EL ALUMNO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
· ADAPTAR AL ENTORNO DE APRENDIZAJE
· PRESTAR MAS ATENCION Y APOYO A LOS ALUMNOS.
· USAR METODOLOGIA CON EL QUE SE ADAPTE CON LOS ALUMNOS.
· SABER MANTER LA DISCIPLINA Y COMO MANEJAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS.
· POSEER CREATIVIDAD Y PRÁCTICA PARA EL DESARROLLO PARA LA BUENA REALCION TANTO  CON EL ALUMNO Y PADRES DE FAMILIA.
· 

	TAREAS SECUNDARIAS

	HABILIDADES ESPECÍFICAS PARA DESARROLLAR EL PUESTO

	· USAR EQUIPAMIENTO ESPECIAL, JUEGOS DINAMICOS, PARA EL DESARROLLO DE APRENDIZAJE.
· TENER LA CAPACIDAD DE ANIMAR Y MOTIVAR A SUS LAUMNOS.
· POSEER CAPACIDAD DE TRABAJAR BIEN BAJO PRESION.
· TENER PACIENCIA Y APOYAR EN LAS RESPUESTAS  POR ALGUNA INCOHERENCIA.
· DISEÑAR Y PONER EN PRACTICA LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENDETES SEGÚN LA PLNIFICACION O METODOLOGIA.


	REQUISITOS

	NIVEL EDUCATIVO
	NIVEL SUPERIOR CONCLUIDO.

	TÍTULO PROFESIONAL
	EDUCACION ESPECIAL

	CURSOS DE PERFEXXIONAMIENTO Y CONOCIMIENTOS ADICIONALES
	ESTRATEGIAS Y RECURSOS METODOLOGICOS PARA EL APRENDIZAJE Y DESARROLLO INTEGRAL.


 IV. FORMATO  DEL PERFIL DE PUESTO





ANGEL RODOLFO JIMENEZ DEARA
                                    Nombre del evaluador
V.  METODO DE RECLUTAMIENTO.
Para el llenado del formato de perfil de puestos es muy importante considerar  la:
· Entrevista individual: de esa forma se pueda considerar los mínimos detalles que se puedan encontrar, puede haber grandes habilidades y capacidades o puede ser lo contrario, porque en algunas ocasiones varios de los vacantes pueden mencionar ciertos detalles que probablemente no se adapte en ella o puede ser que no tiene esas habilidades y a la hora de la práctica o llevar acabo esa acción resulte un fracaso. Por ello la entrevista individual es de suma importancia para aplicar en diversos puestos, para que el entrevistado de informaciones coherentes y valorar si el puesto es correspondiente para esa persona.

·  Cuestionario y lista de cheque: en el archivo proporcionado nos dice que es una herramienta constituida por un conjunto de ítems (se conoce cada una de las unidades en que se dividen listas, formularios, pruebas o tests.), en mi caso selecciono este apartado porque es muy eficaz en la aplicación para un puesto, mismo que las respuestas del empleado sean de manera objetiva,  además no lleva un gran proceso para la contratación, gracias al cuestionario permiten hacer comparaciones con los resultados obtenidos en otras organizaciones.

Selecciono a esos 2 métodos y procedimientos para la recopilación de información. Porque para mí son eficaces y fáciles de aplicar la cual no lleva un gran proceso para la verificación de los resultados, en cambio los otros puntos si llevan un proceso de validación, aunque ciertamente estos 2 puntos o métodos ya mencionados tienen ciertas diferencias, la cual con lleva a un resultado objetiva.

VI. Instrumento de selección. 
En el instrumento de selección se me hace más eficaz el punto numero 2:
· 2. Los exámenes de conocimientos y habilidades.
Porque menciona que en ese examen se aplica para recopilar informaciones precisas acerca del puesto, porque de acuerdo al perfil de puesto que uno solicita, por lógica deben recopilar informaciones sobre las habilidades y conocimientos previos que pueda tener. Tal como se menciona que pueden ser exámenes generales o específicos,  en donde les  proporciona información, amplios conocimientos o habilidades que pueda tener el empleado. Es de suma relevancia obtener los conocimientos y habilidades de esa forma puede ser forma asegurada la contratación del  puesto correspondiente  gracias a los exámenes de conocimientos y habilidades.
image4.tmp




image5.jpeg




image6.jpg




image7.jpeg




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.png




image13.png




image2.tmp
PPPPPPPPPPPPPPP





image3.png
)





