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[TPASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Carlos Robinson Sanchez Lopez
Nombre de la profesora: Yesenia Ballinas Toledo

Licenciatura: ciencias de la educacion
Materia: organizacion de recursos
Nombre del trabajo: mapa conceptual

Ocosingo, Chiapas a 22 de mayo del 2021.



Promovidos

(Movimiento vertical)

Transferidos

(Movimiento horizontal)

Transferidos con promocion

—

(Movimiento diagonal)

Funciona con candidatos que provienen de fuera. Cuando hay una vacante la organizacion trata
de cubrirla con candidatos externos atraidos mediante las técnicas de reclutamiento.

Es aquel que emplea tanto
fuentes internas como
externas de recursos
humanos.




-Descripcidn y analisis de puestos

-Aplicacion de la técnica de los incidentes
criticos

-Requisicion de personal
-Analisis de puestos en el mercado

-Hipétesis de trabajo

Ficha profesiografica

-Entrevistas de seleccion

-Pruebas de conocimientos o
habilidades

-Examenes psicoldgicos

-Exdmenes de personalidad

-Técnicas de simulacion

Reclutamiento

Seleccion de personal

Entrevista Previa

Pruebas de conocimiento

Entrevista Profunda

Pruebas psicométricas y de
personalidad




. Entrevista de seleccion

Encuesta socioecondmica

Examen médico

Contratacion

Induccion

La finalidad del entrenamiento,
capacitacion y desarrollo es
fomentar las capacidades,

competencias y habilidades del | —

ISHIKAWA

personal a fin de que alcancen la
mayor productividad y
desarrollen todas sus
potencialidades.

La capacitacion es la educacion que se
imparte en la empresa con la
finalidad de desarrollar habilidades,
destrezas y competencias en el
trabajo.

DESAROLLO

Calidad Total”

| Calidad empieza con
educacion y termina
con educacion.




