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NOMBRE: MANUEL DE JESUS HERNANDEZ CULEBRO

NOMBRE DEL PROFESOR: YESENIA BALLINAS TOLEDO
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LICENCIATURA: CIENCIAS DE LA EDUCACION

MATERIA: ORGANIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

NOMBRE DEL TRABAJO: DESCRIPCION DE PUESTOS Y PROCESOS DE RECLUTAMIENTO.
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II. PLANTAMIENTO DEL PUESTO VACANTE.


SERIA MUY FUNDAMENTAL Y DE GRAN IMPORTANCIA O URGENCIA INCRIMENTAR EL PERSONAL EN ESTA AREA DE DISEÑADOR DE PROGRAMAS EDUCATIVOS, YA QUE LA POBLACION VA INCREMENTANDO DIA CON DIA Y SERIA MUY GRABE QUE ALGUNA INSTITUCION NO SE LE HAGA LLEGAR CON TIEMPO SU MATERIAL DIDACTICO, ESTO PODRIA CAUSAR GRABES PROBLEMAS EN ALGUNA INSTITUCION O HASTA INCLUSO MOLESTIA CON EL CLIENTE LLAMANDOLO ASI, ES MUY IMPORTANTE TENER EN TIEMPÓ Y FORMA LOS MATERIALES OCUPADOS Y ASI AYUDAR AL PERSONAL EDUCATIVO. PERO PARA LLEVAR A CABO ESTO, SE NECESITA INCREMENTAR UN EMPLEADO CON LAS CAPACIDADES NECESARIAS ESTO SERA DE GRAN UTILIDAD YA QUE CONTAMOS CON EL PERSONAL INSUFICIENTE Y SE ATRASA EL TRABAJO, TAMBIEN ESTO AYUDARA A INCREMENTAR LOS EMPLEOS Y ALA ECONOMIA CON ESTE EMPLEO EN DICHA EMPRESA. POR LO TANTO, ES IMPORTANTE LLEVAR ACABO ESTE PLANTAMIENTO PARA QUE ASI ALLA BENEFICIOS YA SEA PARA LA EMPRESA O ALGUNA OTRA INSTITUCION.




                     


III. ANUNCIO DE VACANTEIngresa tu solicitud de empleo a esta página www.registro.com



DISEÑADOR DE
 PROGRAMAS EDUCATIVOS.



SE SOLICITA DISEÑADOR DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS.


 INGRESA TU SOLICITUD ALA 
PAGINA WWW.PROGRAMAED.COM
O AL TELEFONO: 9191256845
[bookmark: _GoBack]



AYUDA A MAS JOVENES A SER EMPRENDEDORES.
	NOMBRE DEL PUESTO

	DISEÑADOR DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 

	NOMBRE DEL EVALUADO
	
VIVIANA HERNANDEZ CULEBRO

	RESPONSABILIDADES DEL CARGO

	TAREAS PRINCIPALES

	
· DETERMINACION DE VARIALES CONTEXTUALES  
· CONCRECION DE NIVELES O SELECCIÓN DE CONTENIDOS
· DISEÑOS DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 
· CONSTRUCCION DE MATERIALES PARA LOS DESTINATARIOS 
· ELABORACION DE LOS MATERIALES PARA LOS APLICADORES
· DISEÑOS DE OTROS MATERIALES DE APOYO
· CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS O PROGRAMAS 


	TAREAS SECUNDARIAS

	CONSTRUCCION DE PROGRAMAS Y ELABORACION
DE ESTRATEGIAS EN LA ELABORACION DE
DE PROGRAMAS.

	HABILIDADES ESPECÍFICAS PARA DESARROLLAR EL PUESTO

	· ATENTO ASI COMO PARA ESCUCHAR Y PLANEAR
· CREATIVO
· DOMINIO TECNOLOGICO
· CONOCIMIENTO DE TAL
· TRABAJO EN EQUIPO


	REQUISITOS

	NIVEL EDUCATIVO
	DEBERAN CONTAR CON AL MENOS CON UNA LICENCIATURA

	TÍTULO PROFESIONAL
	ES IMPORTANTE TENER UNA CARTA DE RECOMENDACION

	CURSOS DE PERFEXXIONAMIENTO Y CONOCIMIENTOS ADICIONALES
	 TENER LA CAPACIDAD DE SER MUY ATENTO Y LA FACILIDAD DE APRENDER RAPIDAMENTE CON LA FINALIDAD  DE DEMOSTRAR INTERES EN LO QUE SE PIDE.


          IV.-    FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS

MANUEL DE JESUS HERNANDEZ CULEBRO.
NOMBRE DEL EVALUADOR
V.- METODO DE RECLUTAMIENTO

PARA MI ES MUY IMPORTANTE ESTE METODO POR QUE ASI ESTAMOS SABEDORES DEL TIPO DE PERSONA QUE ESTAMOS CONTRATANDO EN SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES E INTERESES Y ASI CUESTIONAR Y VER SI CUMPLE CON LOS REQUISITOS LA PERSONA ANTES DE DARLE UN PUESTO EN DICHA EMPRESA.
POR OTRO LADO, TAMBIEN ES MUY RECOMENDABLE   UTILIZAR ESTE METODO POR QUE SE PARESE A OTRO ANTERIOR Y SE PERMITE DAR UN INFORME MUY SINGULAR A UN METODO DE ENTREVISTA.







VI.- INSTRUMENTO DE SELECCION

LA IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO SU UTILIDAD ES SUPERVISAR BIEN DICHA AREA O PUESTO DEL TRABAJADOR TANTO TAMBIEN INCLUYE INFORMACION NECESARIA 
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