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Nombre del alumno: Carlos Cesar González Mijangos 

Nombre del profesor: Yesenia Ballinas Toledo
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Licenciatura: Ciencias de la educación 

Materia: Organización de recursos humanos 

Nombre del trabajo: Descripción de puestos y proceso de reclutamiento 
                           
                              Ocosingo, Chiapas a 22 de mayo del 2021
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Planeación de puesto bacante

El incremento de alumnado dentro de la institución de la unidad de apoyo a la educación regular USAER Nº 20, a ocasionado que las actividades y tareas laborales de nuestros docentes y trabajadores incrementen de igual forma ocasionando una atención inadecuada a nuestros alumnos, por lo tanto es necesario la contratación de un nuevo docente en educación especial que cumpla con las capacidades, interés, preparación y compromiso profesional con la institución y los alumnos, con el objetivo de volver a regular el trabajo equitativo de nuestro personal y con ello se le pueda brindar de nueva cuenta la atención adecuada a cada uno de nuestros alumnos ya que como institución se tiene el compromiso y deber de brindar una atención de calidad a los alumnos con necesidades educativas especiales los cuales requieren una atención conjunta e individualizada al igual que necesitan del acompañamiento, cargo, cuidados, y responsabilidad del docente áulico y así se pueda desarrollar su proceso de enseñanza-aprendizaje de forma regular y correspondiente, de igual forma se busca que el nuevo candidato a contratar apoye en las diversas actividades extraescolares y actúe de manera conjunta con nuestros demás trabajadores, y sobre todo la atención  y proceso de desarrollo áulico y académico de los alumnos, se solicita que el nuevo candidato a contratar cumpla con las capacidades para poder desempeñar diversas actividades dentro del aula y las diversas áreas de la institución las cuales son el área motriz, para el apoyo y atención de manera completa cada una de las necesidades de nuestros alumnos.













                                                         [image: ]“LA UNIDAD EDUCATIVA DE SERVICIO DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR USAER Nº 20 TE INVITA A FORMAR PARTE DE SU EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE”

[image: ]Ubicados en: Barrio Chapultepec nº 13 Yajalon, Chiapas




Puesto vacante: Docente en educación especial
Perfil profesional: Lic. Educación especial 
Requisitos 
· Sexo femenino o masculino 
· [bookmark: _GoBack]Edad de 25-29 años
· Presentarse con solicitud de empleo y título profesional














	NOMBRE DEL PUESTO

	Docente en educación especial 


	NOMBRE DEL EVALUADO
	Raúl Jiménez Trujillo 


	RESPONSABILIDADES DEL CARGO

	TAREAS PRINCIPALES


	
· Creación de actividades lúdicas dentro del aula
· Cooperación en actividades de campo
· Atención y enseñanza de los alumnos dentro del aula 
· Apoyo en actividades motrices 



	TAREAS SECUNDARIAS


	· Apoyo en actividades articulares
· Atención psicológica
· Apoyo en movilidad de alumnos con discapacidad dentro del aula
· Apoyo en actividades extraescolares

	HABILIDADES ESPECÍFICAS PARA DESARROLLAR EL PUESTO

	· Habilidad comunicativa
· Habilidad en neurodesarrollo
· Habilidades visuales
· Habilidades en conocimientos sensorial y motriz
· Habilidad organizativa



	REQUISITOS

	NIVEL EDUCATIVO
	
Licenciatura

	TÍTULO PROFESIONAL
	
Lic. Educación especial

	CURSOS DE PERFEXXIONAMIENTO Y CONOCIMIENTOS ADICIONALES
	

· Cursos en actividades sensoriomotoras
· Curso en fisioterapia 




FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS


Carlos Cesar González Mijangos
Nombre del evaluador 

Métodos y procedimientos para la recopilación de información  

Método de observación: Se utilizo dicho método ya que nos permitió observar, analizar y registrar la conducta que tiene y lleva acabo el candidato al puesto en la ejecución de sus diversas actividades y tareas correspondientes dentro de su área laboral, permitiendo así que se observe de manera directa y dinámica el desempeño que el candidato al puesto tiene dentro del aula, con los alumnos y con la institución en general, dicho método nos indagara sobre el desempeño que el nuevo trabajador tendrá dentro se área laboral y los elementos que la conforman, al igual que dicho método nos permitirá saber las capacidades con las que cuenta el candidato al puesto, observándolo en una practica de su puesto a ocupar. 

Método de entrevista individual: Se utilizo dicho método con el fin de obtener y recolectar la mayor información del entrevistado, algunas preguntas dentro de la entrevista son ¿Por qué te interesa el puesto?, ¿Cuáles son tus objetivos dentro de la institución?,¿Por qué crees ser la persona adecuada para el puesto? Entre otras, dicho método nos permitirá tener una mayor fuente de información del entrevistado, para determinar que es la persona adecuada para el puesto y de igual manera que cumpla con las características solicitadas para él puesto y de esta manera determinar el candidato que ocupara el puesto.

Instrumento de selección
El test psicológico: Se utilizo dicho instrumento de selección con el objetivo de medir la capacidad de diversos factores que tiene el candidato al puesto, dichos factores son el factor verbal, de razonamiento, percepción, mentalidad entre otros con el fin de pronosticar el desarrollo y desempeño del candidato a futuro dentro del puesto que desea ocupar, dentro de dicho test se medirán las tres inteligencias del candidato las cuales son la inteligencia abstracta, concreta y social, determinando así la capacidad de razonamiento y actuar del candidato al puesto y con ello permitir la selección de un candidato que cumpla con las capacidades y requerimientos solicitados además que cuente con una sanidad mental adecuada y que tenga rasgos de personalidad claros y de acuerdo al puesto de trabajo a asignar.
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