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[ PASION POR EDUCAR |

NOMBRE DEL ALUMNO: Fanny Vanessa Sanchez Hernandez
NOMBRE DEL DOCENTE: yesenia ballinas toledo
LICENCIATURA: ciencias de la educacion

MATERIA: organizacion de recursos humanos

ACTIVIDAD: mapa conceptual



Reclutamiento y formacién

Conceptos y objetos

de la formacioén

Nueve competencias
para la gestion de
recursos humanos

La planificacion
de las carreras.

Tendencias en la
gestiony
planificacion de la
carrera profesional

Conceptoy
finalidad de la
evaluacion del

rendimiento

Tiposy
evaluacion

desempenfio

competencia v desarrollo de RRHH.

Ejecucion y evaluacion de la
formacion

Evaluacion de los
resultados de la
formacion

La gestion de la

Diagndstico para las
necesidades de
formacion.

Elaboracién de un
plan de formacidén

La gestiony la
planificacion de la
carrera desde la

carrera profesional

La iény la planificacidn de
la carrera desde la
perspectiva de la
organizacion.

beneficios

Evaluacion del
desempefiio

Tipos de

evaluacion de

Responsabilidad en la
evaluacion del
desempeno

perspectiva del individuo

Objetivos de la
planificacion de la carrera
profesional

La mejora del rendimiento.

Las palabras claves para

meiorar el rendimiento

Conceptos y componentes
de la retribucion

Caracteristicas de Tipos de

retribucién retribucion




