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Reclutamiento y formación 

competencia y desarrollo de RRHH. 

Conceptos y objetos 

de la formación 
Ejecución y evaluación de la 

formación 

Diagnóstico para las 

necesidades de 

formación. 

Nueve competencias 

para la gestión de 

recursos humanos Evaluación de los 

resultados de la 

formación 

Elaboración de un 

plan de formación 

La planificación 

de las carreras. 
La gestión de la 

carrera profesional 

La gestión y la 

planificación de la 

carrera desde la 

perspectiva del individuo 

Objetivos de la 

planificación de la carrera 

profesional 

La ión y la planificación de 

la carrera desde la 

perspectiva de la 

organización. 

beneficios 

Tendencias en la 

gestión y 

planificación de la 

carrera profesional 

Concepto y 

finalidad de la 

evaluación del 

rendimiento 

Responsabilidad en la 

evaluación del 

desempeño 

Características de 

retribución 

Las palabras claves para 

mejorar el rendimiento 

La mejora del rendimiento. 

Conceptos y componentes  

de la retribución 

Evaluación del 

desempeño 

Tipos de 

retribución 

Tipos y 

evaluación 
Tipos de 

evaluación de 

desempeño 


