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—

Cuando se procede a impartir una asignatura, El primer interrogante que se plantea el profesor, cual
curso, seminario o programa de formacion serd el objetivo a conseguir a través de dicha actividad
- . . .
Saber Tratar que el alumno adquiera conocimientos
PR
Objetivo dela - En la formacion
formacién ) J Saber hacer Conseguir que el alumno desarrolle habilidades
se necesita
Actitudes Pretende que el alumno perciba, reaccione o coopere positivamente
-
o ) ) Planifica cuidadosamente cada una de las etapas
El profesor Principal responsable de los resultados obtenidos al final
— de los cursos

Debe conocer los métodos y medios pedagdgicos

A base de experiencias académicas anteriores, de su interés o su citacion actual.

Aprenden de formas muy diversas
Los alumnos no aprenden iguales

El alumn
alumno
La formacién pretende producir cambios en el alumno Entre la situacién inicial y final
Conocimiento . . , L
Permite motivar mas al alumno Aumentando el esfuerzo y dedicacién
—
E: est!llo :e aprer:dlzajeddlel alufmno condiciona Han igual que el estilo de ensefianza del profesor Entwistle y Tai Menf:lona que es uno de !os'faitores mas importantes a
el estilo de ensefianza del profesor también influye en el estilo de aprendizaje del alumno con5|de.r’ar cuando se estd disefiando un programa de
formacién
Estilos de —
aprendizaje Convergente Domina las capacidades de conceptualizacion
Divergente Domina la experiencia concreta y la observacion flexiva
. —
SEGUN KOLB
Asimilador Capacidades dominantes en la conceptualizacién abstractay la observacidn flexiva
Acomodador Se siente comodo con la experiencia concreta y activa
—
—
POSitivos Abierto a nuevos conocimientos, Necesitar aprender y ser consciente de ello,
Tener «buena quimica» con el profesor Enemigo, Falta de base, Payaso,
Actitud del alumno Depjnde de muchos factores y_‘ Desinteresado, Cooperador,
pueden ser Menosprecia al profesor y su labor, Juega Dodemos encontrar a Monopolizador, Sabio Lider,
Negativo ostensiblemente con el boligrafo, Habla con sus . Segundos de a bordo, Oveja negra'y
N - alumnos especiales L.
compafieros, Bosteza mucho y sin ocultarlo Antagonicos




Laboratorio
de docencia

Contestacién de
preguntas de los
alumnos

El profesor  _J

Importancia
de la empatia

Estilos de
educacion

Estrategia de
aprendizaje

o

Contestar adecuadamente y valorizar al que las hace -[Para animarlos para que las formulen

- Decirle que se ha hecho una buena pregunta o que se ha planteado una cuestién muy importante

Hacer que todos se interesen por la pregunta

—
—
Son clave para el proceso pedagdgico para alcanzar los objetivos previstos
- . . . . ez . .
La actitud y aptitud El conocimiento de la materia es una condicién pero no es suficiente
—
Condicionan los resultados finales del alumno
Sila actitud es negativa desfavorece el aprendizaje El profesor esta poco motivado y dedica menos esfuerzo al proceso, El profesor estara mas mentalizado
para evaluar negativamente a los alumnos al final del proceso de formacion
—
Aspectos fisicos Movimiento del cuerpo y saber moverse evitando la monotonia
Aptitudes pedagogicas Debe dominar  —4 \1gtodos pedagégicos Activos, método del caso
pasivo, leccion magistral
— _Medlos pedagogicos ‘[ Desde la pizarra hasta el ordenador
| ‘ Identificar las necesidades y perfil de los alumnos
A r r . .
VUd? .a, pdol €so Escoger los métodos mas adecuados
ermitiéndole . L
p Ayudar a los alumnos a conseguir sus objetivos
— Menciona que son posibilidades relativamente uniformes, de comportamiento pedagégico que

Weber | cabe describir mediante complejos tipicos de practicas instructivas

Autoritario Tiene el objetivo de suministrar informacién
Los estilos de educacidn que siguen los profesores
pueden clasificarse de formas diversas 1. Estd relacionado con la consecucidn y perfeccionamiento, destrezas y actitudes por
Democratico liberal
— parte de los alumnos.

Selecciona una serie de conocimientos, procedimientos y técnicas

Es el camino o la via que empleas de manera deliberada e | Depende de una serie de factores externos como las exigencias de la materia y el
intencional para lograr un objetivo de aprendizaje contenido tematico, el contexto y los objetivos de estudio.
Engloban habilidades cognitivas o habilidades.

e  Controlas tu proceso de aprendizaje.
. Dominas ciertas técnicas y procedimientos.
Te das cuenta de lo que haces.
e  Captas las exigencias de las tareas y problemas que se tienen que resolver

Aprendes a aprender cuando




Aplicacién de la estrategia de_<
ensefanza y de aprendizaje

Retroalimentacion

—

—

—

—

Tipos ==

La aplicacidn de la estrategia depende del tipo de estrategia que se disefie

Para el aprendizaje del alumno
se plantean 3 preguntas

4 necesidades basicas
en el aula

Ver el valor del
aprendizaje

Logro y valor intrinseco =

—

Intrinseca

Extrinseca

¢Como puedo tener éxito en esta tarea?
éQuiero tener éxito?
¢Qué necesito hacer para tener éxito?

estudiantes por sus errores

] » Los nifios de edad menor
Debe tomarse en consideracion la

edad del estudiante

1.-Debe estar con una buena organizacion y sin interrupciones, ni desviaciones constates

Ya que determina el proceso de evaluacién mediante un método especifico

2.-El profesor debe ser una persona paciente que apoye y no castigue, critique o averglience a los

3.-El trabajo debe ser desafiante pero razonable, sélo se centrara en terminar la tarea y tendrd poca
motivacion para aprender yeso no ayudara con el desarrollo cognitivo

4.-Las tareas deben ser auténticas, deben ser congruentes con el objetivo que se desea alcanzar,
tomando en cuenta las necesidades y los niveles cognoscitivos de cada alumno

El valor intrinseco o de interés es un determinante mas importante que el
logro o el valor de utilidad, tienen un enfoque mas inmediato y concreto

Los de mas edad Tienen la capacidad cognoscitiva de pensar en forma mas abstracta y asociarlas

—
Para establecer el valor del logro, debemos asociar la tarea
de aprendizaje con las necesidades de los estudiantes.

de actualidad etc.

estudiantes y los hechos.

Informacién que se utiliza para reducir la diferencia entre los resultados de aprendizaje
obtenidos por el estudiante entre el aprendizaje que se espera.

Resolucion de dudas, correccion de errores, orientaciones, tiene la
intencion de ayudar y mejorar dicha retroalimentacion

Ofrece analizar las ejecuciones de los estudiantes, obedece a una
planificacién sobre el modo en que se va a devolver la
informacién.

El alumno deben tener la posibilidad de satisfacer sus necesidades, seguridad,
pertenencia y desempefiio en las clases, no debe de ser un lugar aterrador o

solitario

Estar seguros que los estereotipos sexuales o étnicos no interfieran en la motivaciéon

Despertar la curiosidad Sefiales de discrepancias asombrosas entre las creencias de los

Condiciones necesarias
para llevarla acabo

Asociar las actividades de la clase con los intereses del estudiante en deportes, musica, eventos

Hacer divertida la primera tarea de aprendizaje, e impartir lecciones a través de simulaciones o juegos.

Disponibilidad de descripciones o ejemplos de
estandares, relacionados a los criterios de evaluacion.
Disponibilidad de informacién sobre las actuaciones o
resultados del estudiante.

disponibilidad de un procedimiento para comparar el
nivel de referencia y las acciones o resultados del
estudiante.



1.-Reduce la incertidumbre del estudiante sobre cdmo de bien o de mal ha
realizado una tarea de evaluacién, anima al estudiante

Los 3 mecanismos

it d 2.-Ayudar a los estudiantes, sobre todo a aquellos con un nivel de competencia mas bajo, en donde se sientan
cognitivos

abrumados por el alto nivel de exigencia de algunas tareas de evaluacidn ayuda a reducir esa carga negativa

—

3.-Proporciona informacidn al estudiante que le ayudara a corregir errores conceptuales y procedimientos
equivocados o poco eficientes y a modificar estrategias de aprendizaje, favoreciendo en la autorregulacion
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