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e Materia: desarrollo humano.

e Tema: inteligencia emocional.

e Carrera: Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Cuatrimestre: 6to.

e Alumno: Alba Paulina Gémez Alvaro.



INTELIGENCIA EMOCIONAL

e I

CARACTERISTICAS

\\>

LIDERAZGO

¢QUE ES?

El conjunto de
habilidades que una
persona adquiere por

La inteligencia de
una persona no

COMUNICACION
FMOCIONALI

La transmision de
nuestras
emociones a otras

El liderazgo convierte
una visiéon en realidad.
Los lideres necesitan

Actividad cognitiva vy
evaluativa que funciona
consciente e
inconscientemente

nacimiento o aprende 1o impl | personas una serie especifica de
sélo implica las . ) iz
. . aptitudes que guien sus organizando el
durante su vida, donde habilidades, . , funcionamiento mental
, acciones. Los lideres
destaca la empatia, la destrezas ] | o y el comportamiento.
. L. uian a la organizacion
motivacién  de  uno matemadticas o IMPORTANCIA & 8

mismo, el autocontrol, el
entusiasmo y el manejo
de emociones.

emocionales ayudan a
marcar nuestra vida vy
nuestra felicidad e Ia
toma de decisiones

linglisticas.
Reconocimiento y
dominio de
emociones.
Flexibilidad y
adaptabilidad.

e Evitar conflictos
y discusiones.
e Mejor empatia

hablando se
abrird y
sincerara mas.

e Justificaremos
mas  nuestros
actos.

hacia metas comunes
que le permitan

alcanzar su mision.

, v" Personalidad
Empatia. :
- IMPORTANCIA .p ‘ y confianza con v Analisis
Solidaridad. los demas. Y
Logro
* La persona con v Interaccién
la que estemos
Estas habilidades




