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INTRODUCCION

La motivacion es uno de los aspectos psicolégicos que se relaciona mas
estrechamente con el desarrollo del ser humano. No se caracteriza como un rasgo
personal, sino por la interaccion de las personas con la situacion, por ello varia de
una persona a otra y en una misma persona puede variar en diferentes momentos

y situaciones

En las teorias motivacionales de busca motivar a alguien, en sentido general, se
trata de crear un entorno en el que éste pueda satisfacer sus objetivos aportando
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CONCLUSION

Higiene

» Realizacion de trabajo interesante
« Logro
» Responsabilidad
« Reconocimiento
= Promocion

= Condiciones de trabajo
» Sueldo
= Relaclones humanas
« Politicas de la empresa

Las teorias motivacionales nos serviran como herramientas para poder sacar el
potencial de nuestros trabajadores teniendo en cuenta todas las necesidades
humanas para la empresa pueda cambiar y asi mutuamente cumplir los objetivos

en especifico.
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