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INTRODUCCION

Las teorias motivacionales son también conocidas como de necesidad o satisfaccion.
Estas teorias son las que estudian y consideran los aspectos (tales como sus
necesidades, sus aspiraciones y el nivel de satisfaccion de éstas) que pueden motivar a
las personas. Las necesidades pueden verse como un impulso interno basico de un
individuo. Jerarquia de las necesidades de maslow. Teoria bifactorial de herzberg. Teoria
de la existencia, relacion y progreso de alderfer teoria de las tres necesidades de
mcclelland
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Conclusiones.

La motivacion es un elemento basico a la hora de administrar empresas, ya que permite el
desarrollo de actitudes positivas, lo que beneficia al desempefio laboral de los empleados y
colaboradores y ademas mejora la calidad de vida tanto personal como familiar.

Con un buen sistema motivacional la empresa puede retener a su personal mas valioso, asi
como atraer nuevos talentos, en ambas situaciones la empresa gana y mejora Su
productividad



