
 

 

 

 

 

 Materia: desarrollo empresarial. 

 Tema: teorías motivacionales. 

 Carrera: Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

 Cuatrimestre: 6to. 

 Alumno: Alba Paulina Gómez Alvaro. 



Introducción  
Actualmente es importante estudiar las teorías de motivación, ya que se enfocan en las necesidades que motivan a los 

trabajadores. La motivación es un aspecto de enorme relevancia en las diversas áreas de la vida, entre ellas la educativa 

y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma así en un elemento central que conduce lo que la persona 

realiza y hacia qué objetivos se dirige. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teoría de dos factores de 

Herzberg 

 

Teorías del Proceso 

 

Teorías de las                      

expectativas de Vroom 

 

Teoría de McClelland 

 

 

La teoría de la equidad de 

Adams 

 

Teoría de la fijación de 

metas 

Teorías motivacionales  

https://www.gestiopolis.com/factores-motivacionales-e-higienicos-de-herzberg-en-las-empresas/
https://www.gestiopolis.com/factores-motivacionales-e-higienicos-de-herzberg-en-las-empresas/


Conclusión: 

Conocer las teorías de motivación son de mucha importancia ya que se aprende mucho a cómo mantener motivados a 

los trabajadores, por otra parte mantenemos un buen ritmo de trabajo y las funciones de cada personal en u ambiente 

laboral. 


