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CONCEPTO DE ADMINISTRACIÓN  

Bueno ciertamente la palabra administración, tiene algo que ver con negocios en la cual 

como seres humanos tendemos a visualizar a que la administración es una actividad 

universal, lo cual todo el mundo como social, político, deportivo e incluso lo religioso y lo 

domestico hace el uso de la administración.  

Henry Fayol este autor describe la administración como prever, organizar mandar, coordinar 

y controlar. Para Henry Fayol los aspectos principales de esta corriente eran la división del 

trabajo, autoridad y responsabilidad, unidad de mando, unidad de dirección, centralización 

y jerarquía o cadena escalar. Lo cual igual identificó las funciones que realiza toda empresa 

(técnica, comercial, financiera, de seguridad, contable y administrativa, que muy pocos 

gerentes conocían). 

José Antonio Fernández Arena: el concepto que describe sobre la administración es de que 

es una ciencia social lo cual dice que la administración persigue una satisfacción de 

objetivos institucionales por medio de una estructura y del esfuerzo humano controlado.  

W Jiménez castro: describe que la administración es una ciencia compuesta por principios, 

técnicas y practicas cuya aplicación a conjuntos humanos permite establecer sistemas 

racionales de esfuerzos cooperativos, a través de los cuales se pueden alcanzar propósitos 

comunes que individualmente no se puede lograr. 

Koontz y Weihrich: Proceso de diseñar y mantener un ambiente en el que las personas 

trabajen juntas para lograr propósitos eficientemente seleccionados. 

J. D. Mooney: Arte o técnica de dirigir e inspirar a los demás, con base en un producto y 

claro conocimiento de la naturaleza humana 

Peterson y Plowman: Técnica por medio de la cual se determinan, clarifican y realizan los 

propósitos y objetivos de un grupo humano particular 

F. Tannenbaum: Empleo de la autoridad para organizar, dirigir y controlar subordinados 

responsables, con el fin de que todos los servicios que se presentan sean debidamente 

coordinados en el logro del fin de la empresa 

George Ferry: Consiste en lograr un objetivo predeterminado mediante el esfuerzo ajeno 

Chiavenato: La administración es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso 

de los recursos para lograr los objetivos organizacionales 
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R. Daft y D Marcic: Es el logro de metas de una organización de una manera eficaz y 

eficiente a través de la planeación, organización, dirección y control de los recursos 

organizacionales 

ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACIÓN DE ENFERMERÍA 

En la historia de administración se dice que no tiene un significado especifico lo cual, se le 

define como arte de ser posible, lo cual son conjunto de prácticas lo cual permiten llevar 

cualquier decisión desde, una empresa o bien podría ser un elemento indispensable, bueno 

como ya mencione que varios autores la administración la definen como una ciencia lo cual 

se dice que son conocimientos universales. 

Pero bien a veces nos preguntamos o bien lo cual como estudiantes nos dejan estas tareas 

de saber qué es la administración en enfermería, se sabe que la rama dentro de la 

administración la enfermera de tener conocimiento sobre la responsabilidad que tiene de 

cómo manejar con éxito el cuerpo de ser enfermera. Lo cual la enfermera tiende a lograr 

objetivos mediante el esfuerzo ajeno, lo cual bien es de poder tener resultados como 

máximo o mínimo lo cual es el esfuerzo que una enfermera demuestra, lo cual la enfermera 

demuestra la calidad de la mayor importancia que realiza en sus trabajo, lo cual fomenta el 

espíritu de una iniciativa, bueno también se dice que es importante estimular el amor propio 

del personal que imponer una disciplina, lo que se demuestra en la administración es 

representando un elemento indispensable para el buen funcionamiento de los servicios que 

se da al igual la organización lo cual esto hace referente a las coordinaciones de las 

actividades que cada personal podrían resolver problemas, lo cual al igual se disponen 

actividades lo cual es la ejecución. 

Las formas de administración que realiza enfermería bien podrían ser los siguientes: 

Lo cual son: 

Revisión esto es de establecer un plan lo cual es necesario para poder prever cualquier 

situación en las que como enfermeras nos podamos encontrar ante todo se debe de 

establecer un plan y así poder seguir con otras funciones. 

Planeación son condiciones para el establecimiento para un plan administrativo, es de 

definir con precisión los objetivos, es decir, decidir o disponer lo que se va hacer. 

Organización bueno cuando se establece un plan hay que llevarlo a la práctica, lo cual son 

procesos de organización lo cual se tiene como objeto, asegurar el logro efectivo, en la cual 
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la jefa de enfermeras asigna personal en los cuidados del paciente, y las labores de servicio 

lo cual la habilidad del personal es de verificar el estado del paciente, funcionamiento del 

servicio y el equipo requerido. 

Coordinación estos son de disponer asuntos agrupados en una relación armónica donde la 

jefa de enfermeras coordina el trabajo de los miembros de su equipo. 

Dirección bueno aquí tal vez sería dirigir lo cual significa poner asuntos en la ejecución, lo 

cual son tomando decisiones, guiando lo mas importante es ver lo planeado. 

Inspección esto la jefa de enfermeras inspecciona el servicio de enfermería. 

Lo cual lo que acabo de describir son los trabajos que la enfermera realiza en los que es lo 

administrativo. 

ADMINISTRACIÓN EN EL CUIDADO 

Esto es gestionar cuidados, en la cual se otorga una atención de enfermería de calidad. 

Bueno en la administración en el cuidado serian:   

 Lo cual se basan en el respeto a las personas 

 Es intencional, es planificado, es dirigido 

 Es un proceso en la cual tiene etapas 

 Relacional es un proceso interpersonal 

 Lo cual igual requiere de preparación personal. 

 ADMINISTRACIÓN EN ENFERMERIA EN TIEMPOS DE COVID 19 

la enfermera a expuestos a breves rasgos estrategias en el afrontamiento de una nueva 

enfermedad en la atención en cada rol, de que cada miembro del equipo interdisciplinario 

lo cual permite la visión del profesional de enfermería, el profesional de enfermería siempre 

ha desempeñado un papel fundamental en la que en tiempos de pandemia forma parte del 

equipo de atención integral de salud, en la que su gestión es el cuidado que otorga a los 

pacientes. 

El rol que realiza la enfermera ante la pandemia de covid 19 es de que la enfermera cumple 

con muchos roles lo cual es, el cuidado directo hacia el paciente, rol gerencial, rol educativo, 

rol investigativo. 
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Conclusión 

El hecho de realizar este trabajo fue de conocer un poco acerca de que se trata la 

administración y de cómo se lleva a cabo en la profesión de enfermería, lo cual podemos 

tener un poco de conocimiento de cómo poder tener ideas para lograr ciertos objetivos que 

podamos describir o de como poder llevar a cabo una administración en ciertos lugares no 

solo en empresas o en otros negocios, como bien se sabe que la administración aligual se 

ocupa en el área de salud.  
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