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1, La creatividad es la
capacidad de  generar
nuevas ideas o conceptos,
de nuevas asociaciones

entre ideas y conceptos
conocidos

Producen
soluciones
originales

La creatividad es sinbnimo del "pensamiento
original”, la “imaginacion constructiva”, el
"pensamiento divergente" o el "pensamiento
creativo".




De acuerdo con Weisberg La creatividad se divide en 2 tipos:

ActUa a través de la genética, la || Se refiere alas artes como la narrativa,
psicolodgia, la biologia v la guimica. la poesiq, el teatro, la pinturg, la
escultura.




Guilford propone un modelo de
inteligencia de 2 tipos de creatividad.

CREATIVIDAD
CREATIVIDAD PENSAMIENTO
PENSAMIENTO DIVERGENTE
CONVERGENTE

Puede dar muchas respuestas a
una sola pregunta y es una
condicion necesaria para la

creatividad.

Convergente Divergente




Proceso de la Creatividad

Preparacién. La creatividad no nace en
el vacio, para que nuestro cerebro
produzca una idea novedosa lo
tendremos que alimentar con material
para que pueda trabajar.

Ejecucion. Esta es la parte que quizas
tome mas tiempo y exija mayor
esfuerzo. Esto es a lo que se referia
Edison cuando afirmé que las ideas son
1% inspiracion y 99% transpiracion.
Para que una idea tenga impacto debe
ser ejecutada.

Incubacion. Periodo durante el cual las
ideas vagan libremente en nuestra
mente por debajo del umbral de
conciencia. Es durante este tiempo que
pueden formarse conexiones inusuales
entre ideas.

Evaluacién. En este punto es donde
decidimos si la idea que acaba de surgir
es buena o no, si merece un mayor
esfuerzo o debe ser descartadas.

lluminacién. Este es el momento
cuando el jAja! o el jEureka! ocurren.
Cuando tras bambalinas se forma una
conexion entre ideas que parece lo
suficientemente buena para ser tenida
en cuenta.




El hombre, por naturaleza, es un
ser social y debido a ello necesita
de otros individuos para crecer y
desarrollarse.




RESPONSABILIDAD

Caracteristicas
de los equipos
efectivos de
trabajo
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