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Antecedentes de la legislacion laboral. 1.1. Definicion

/DERECHO: conjunto de principios y\
normas generalmente inspirados en
ideas de justicia y orden, que regulan
las relaciones humanas en toda
sociedad y cuya observancia es
impuesta de forma coactiva por parte
de un poder publico. /

/EI derecho laboral: es la rama del derecho que\
se encarga de regularizar, mediante reglas
juridicas, las relaciones que establecen a
partir de trabajo. Este conjunto de reglas debe
garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de las partes que
intervienen en una relacién de trabajo.
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realizacion de otros derechos humanos vy

| derecho al trabajo es la base para la

para una vida en dignidad. Incluye la

: ) . Ll
oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado.
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libro de ética y leqislacién

| Antecedentes de la legislacion laboral. 1.1. Definicion

(. )

el trabajo es un contrato de sociedad, pero
pierden de vista que el derecho del trabajo no es
un derecho econdémico sino, basicamente, un
instrumento juridico que contempla al hombre
como tal e intenta protegerlo en su vida, en su

dignidad y en su salud.
\ / Radbruch (1955: 162)

libro de ética vy legislacion.

Una norma juridica es una prescripcion dirigida a la ordenacién del

comportamiento humano prescrita por una autoridad cuyo incumplimiento puede
llevar a una sancién generalmente, impone deberes y confiere derechos.




Antecedentes de la
legislacién laboral. 1.1.

Engels: ha comentado que el
trabajo mismo se diversifica y
perfecciona de generacion en
generacion, extendiéndose cada
vez a nuevas actividades Por lo
que se considera que la
evolucién en torno a éste es
inevitable por los cambios en las
estructuras.

Definicion.

Libro Etica y legislativa

Elementos del Derecho del Trabajo:

Regula las relaciones entre el
trabajador y el patrén.

Busca el equilibrio del trabajador y el
patron.




Antecedentes del Derecho laboral
durante la Roma Clasica:

Durante la época del Imperio Romano, en
la humanidad se consideraba un cumulo
de virtudes dentro de las cuales no existia
el concepto de trabajo. Se pensaba que
Unicamente las bestias y los esclavos
debian trabajar.

Roma Clasica

la agricultura formaba parte de las principales
actividades el Imperio, el hecho de tener una actividad
de tipo comercial, como panadero, zapatero, etc. era
cosa de extranjeros y, por ende, nadie se molestaba en
interferir o en intentar legislar dichas actividades.




Revolucion
Industria

La Revolucion Industrial marcé un antes y
un después en la historia de Ia
humanidad. Especialmente porque su
impacto se extendid a todos los ambitos
de la sociedad ello son los importantes
avances en el transporte, la mejora de la
productividad y el aumento de la renta
per capita en resumen, significé la
creacion de innovaciones tecnoldgicas y
cientificas que supusieron una ruptura
con las estructuras socioecondmicas
existentes hasta el momento

Durante la época del Imperio Romano, el
hombre se consideraba un cumulo de
virtudes dentro de las cuales no existia el
concepto de trabajo. Consideraban que
Unicamente las bestias y los esclavos

debian trabajar.

Derecho laboral



https://economipedia.com/definiciones/renta-pib-per-capita.html
https://economipedia.com/definiciones/renta-pib-per-capita.html
https://economipedia.com/definiciones/renta-pib-per-capita.html
https://economipedia.com/definiciones/renta-pib-per-capita.html

| 1.2. Denominaciones

El Derecho de trabajo ha sido nombrado de

muchas maneras entre las que destacan El
DIFERENTES

DENOMINACIONES DEL
DERECHO DEL TRABAJO

Derecho Social, el cual ha sido empleada con
mucha frecuencia, inclusive, hoy dia
en Venezuela, no obstante, muchos de los que

se dedican a esta rama juridica, a veces
emplean la expresion

. . L. Caracteristicas del Derecho del Trabajo
Tiene Normas adjetivas y

Sustantivas. Es auténomo: Porque a pesar de que forma parte del
. . o Derecho Positivo tiene sus propias normas, es independiente.
Obligatorio cumplimiento de las
Elementos )

Fundamentales normas ya que son impuestas por Es dindamico: Porque regula las relaciones juridicas laborales,

del Derecho del el Estado. establecidas entre los dos polos de la sociedad capitalista.
Trabaio Regula las relaciones entre la mano Es de gran fuerza expansiva: Porque nacio protegiendo a los
de obra y el capital. [ obreros y luego a los empleados. Es eminentemente clasista.

Es imperativo: Como normas del Derecho Publico es
imperativo y por lo tanto no puede renunciarse ni relajarse
por convenios particulares.



https://www.monografias.com/trabajos10/venez/venez.shtml#terr
https://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
https://www.monografias.com/trabajos4/derpub/derpub.shtml

Este fue el primer nombre que se
le atribuyd a la materia; este es su
principal atributo

su origen se explica por la época en la que surgid,

ya que en ella empezé a nacer el poder de las
industrias y el consecuente malestar obrero

Es el conjunto de actos y procedimientos

LEGISLACION
INDUSTRIAL

legislativos, concatenados
cronolégicamente, para la formacién de

leyes, asi como para reformar la Por objeto mercantil entendemos "todo
Constitucion y las leyes secundarias. . ' ‘ \‘4 lo que es susceptible de ser el contenido

de una relaciéon juridico-mercantil"
(Rodriguez, 2004:448), de ahi que resulta

ﬂ\,.f necesario retomar el concepto civil de
- "cosa" para determinar cudles son las
/‘) "cosas mercantiles".
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DERECHO
LABORAL

Todo derecho social se le ha considerado
como derecho de clase. El derecho social
implica otras disciplinas delimitadas a la
perfeccion como el derecho agrario y el de
la seguridad social.

derecho social es una rama independiente del
derecho publico y del privado, siendo en
consecuencia el derecho social el género y el
derecho del trabajo la especie




EL DERECHO DEL
TRABAIO

DERECHO
DEL TRABAJO
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reldciones individuyedles
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también llamado derecho sindical,
surge por la incipiente necesidad
de proteccion de las masas
proletarias. Que histéricamente se
han encontrado en desigualdad
con el duefio de los medios de
produccién.
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ﬁ AMBTENTE

su conjunto propone
reglamentar la confrontacion
entre los dos sujetos del
proceso de trabajo y asi
evitar que se altere la paz
social.

DEREGHO LABORAL

2.1
colectivo

Contrato
de

trabajo

—

LalLey Federal del Trabajo nacié
para regular las leyes establecidas
en el ambito laboral entre patrones y
colaboradores. Por ello, en sus
articulos se estipula de manera
detallada todos los derechos vy
obligaciones de ambas partes. La ley
federal del Trabajo ayuda a proteger
en gran parte a los trabajadores.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

CSERALCOPARMEX
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expone que el derecho laboral a la vez
que reglamenta las relaciones laborales
permite también lo que él llama el
derecho de los capitalistas, a la igualdad
en la explotacion de la clase
trabajadora. Un tema importante que
considera Jeammaud es el relacionado
con lo que llama internacionalizacion del
derecho del trabajo




En este articulo existe un
fragmento que parece muy
ambiguo ya que menciona que el
trabajo debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida,

la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su \

familia

Los funcionarios y empleados publicos
respetaran el ejercicio del derecho de
peticion, siempre que ésta se formule
por escrito, de manera pacifica y
respetuosa; pero en materia politica sélo
podran hacer uso de ese derecho los

ciudadanos de la Republica

A FEEAN CE 1A XNTEKILEZ OF A%
PROGIAS , (INSLSTR XN LLEVAR A
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Articulo 8

Ley Federal
del Trabajo

esta Constitucion, las leyes del Congreso de
la Unibn que emanen de ella, y todos los
tratados hechos y que se hicieren por el
presidente de la Republica, con aprobacion
del Congreso, seran la ley suprema de toda
la Union.
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ART. 10

ART.

Toda persona tiene derecho, en condiciones de
plena igualdad, a ser oida publicamente y con
justicia por un tribunal independiente e
imparcial, para la determinacibn de sus
derechos y obligaciones o para el examen de
cualquier acusacién contra ella en materia




En este articulo se manifiesta que el
concepto de empresa tiene una

condicion meramente .econémica Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie
que, desde el punto de vista laboral, serd molestado por razén de sus
tiende a dar derechos minimos, ya convicciones o creencias ni compelido a
que al ser una empresa privada revelarlas ni obligado a actuar contra su
algunas veces no cubre los conciencia.

Articulo 16 - lineamientos de legalidad que ”
forman parte inevitable del mundo Articulo ]8 ;oz;';gr‘szna it
capitalista 18 derecho a la libertad de

pensamiento, de
conciencia y de religion;
este derecho incluye la
libertad de cambiar de
religion o de creencia,

PECLARACION UNIVERSAL PE LOS PERECHOS HUMANOS

Articulo
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=) los Estados Unidos
Mexicanos todo individuo

Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util, al efecto se

gozara de las garantias que
otorga esta constitucion, de las
cuales no podran restringirse ni
suspender, sino en los casos y conforme d la ley
con las condiciones que la

promoveran la creacion de empleosy la
organizacion social para el trabajo

Articulo 123°

establece. Articulo Toda persona tiene

1 derecho al trabajo
digno y socialmente
atil; al efecto, se
promoveran la
creacion de empleos
y la organizacion
social para el trabajo,
conforme a la ley.
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La
organizacion

social Organizacian social

Ez la reunidén de personas con interesss
comunes y cbjetivas claros gque benefician a
todos, toda organizacidn tiene un lider gque
tizne la funcidn de identificar las necesidades

o problemas del grupo.




Los contratos  laborales hacen
referencia a los acuerdos de
trabajoentre una o varias
personas, en este caso son
contrato conocidas como empleador y
de <« » empleado. Dentro de estos

generales deberdn ser
suficientes para satisfacer
las necesidades normales
de un jefe de familia, en el
orden material, social y
cultural; y para proveer a la

trabajo dlocLinenios eesen IMElise @ Los salarios minimos educacién obligatoria de
salario, los horarios, las —L los hijos.
responsabilidades, el
cargo por desempenfiar entre Salarlo minimo
otras cosas s

RRLIO

El Poder Ejecutivo de la nacion
esta en manos del presidente de
la Republica y el de cada estado

Ordenamiento juridico que desarrolla, est& en manos de un gobernador.

Ejecutivo

sl MRS e (0 T DRSO £ L Tanto el presidente como cada

gobernador son elegidos por <«——
votacion popular, en una palabra,
requieren administracion, y ésta
es responsabilidad del
presidente.

preceptos de la Constitucién, con el fin Federa

de enlazar los conceptos y construir
los medios necesarios para su
aplicacion
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La ley
reglamentaria




La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social es una de las
secretarias de Estado que
integran el denominado
gabinete legal del presidente de
La secretaria del Trabajo y México. Es el despacho del

Previsién Social poder ejecutivo federal

encargado de la administracion
y regulacion de las relaciones Organizacién Internacional
laborales. del Trabajo
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La Procuraduria de la Defensa del
Trabajo tiene

las funciones siguientes:
Representar o asesorar a los
trabajadores y a sus sindicatos,
siempre que lo soliciten, ante
cualquier autoridad, en las
cuestiones que se relacionen con
la aplicacion de las normas
de trabajo.

La Procuraduria de la
Defensa del Trabajo

Procuraduria Federal de
la Def del Trab

PROFEDET




Los estados parten en el
presente pacto reconocen el
derecho a trabajar, que
comprende el derecho de
toda persona a tener la
oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo
libremente  escogido o
aceptado, y tomaran las
medidas adecuadas para
garantizar este derecho.




La seguridad social sufre los embates
de una concepcion que le atribuye las
grandes culpas del gasto excesivo del
estado y de su déficit y las corrientes
privatizadoras

SITUACION ACTUAL
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El problema de la desigualdad:

La desigualdad social es la condicion por la cual las personas
tienen un acceso desigual a los recursos de todo tipo, a los
servicios y a las posiciones que valora la sociedad. Todo tipo
de desigualdad social estd fuertemente asociada a las clases
sociales, al género, a la etnia, la religion




La aplicacion de las
normas sobre el

salario minimo

ﬁ contrae la fraccion h

transcrita en primer término,
ha dado origen a dos
problemas principales: la
determinacidon del concepto
mismo de salario minimo y la
seleccion de los organismos y
procedimientos para su

4

Los diputados constituyentes, siguiendo
las ideas mas generalizadas en aquella
época, se preocuparon esencialmente por
asegurar a todos los trabajadores de la
republica un salario minimo que
permitiera la satisfaccion de las

necesidade vitales.
-w,.' v . 1T

fijacién periddica

el comportamiento de los salarios a

escala mundial

el sueldo por hora de un trabajador
mexicano equivale a 1.5 ddlares
mientras que en EU gana de 10 a
12 dolares la hora. En Japdn
puede llegar hasta 15 délares y en
Francia el promedio es de 12.80
dolares por hora. Esto significa
una grave disparidad entre los
salarios que  perciben los
mexicanos y los trabajadores de
otras naciones.




En el articulo 20 se ha definido el
contrato individual de trabajo como

aquel por virtud del cual una persona
se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario,
independientemente de la forma o
el derecho individual denominacion que se dé a este
servicio prestado.

Derecho Individual de Trabajo

en una forma racional y coherente;
y esta intervencibn en la
planeacion 'y ejecuciéon  del
desarrollo sea indispensable para
poder establecer una estructura

¥ -
general de remuneraciones en
el desarrollo )
econémico y nuestro pais.
ial - .
>0CIS En nada benefician al trabajador
— g s
las medidas de proteccion,
Las garantias sociales son aquellos preceptos constitucionales mientras no reciba en su salario si
que regulan los principios procedimientos e instituciones que siquiera lo indispensable para
tienen como objetivo proteger, tutelar y reivindicar a las cubrir sus mas elementales

ersonas, grupos y sectores de la sociedad mas vulnerables ya .
2 2 EIgEEY e . Y necesidades
sea, social cultural o econédmicamente teniendo en cuenta
criterios de justicia social y bienestar colectivos para lograr su
incorporacién o acceso al bien comun y su convivencia con las

demds clases sociales, dentro de un orden juridico.

Garantia
social




proposiciones relativas a la cuestion salarial

establecer el principio de remuneracion en base al
trabajo efectivamente realizado, mediante el
concepto de salario por hora, permitiéndose asi
atenuar el problema del desempleo, actuar con
equidad en el pago de salario, relacionandolo a la
productividad, antigliedad, servicio efectivamente
prestado, resultados, asistencia y calidad mostrada
por el trabajo de cada persona, hacer compatible la
remuneracion del trabajador, con los resultados y la
situacién de la empresa

la flexibilizacién del tiempo de trabajo

entre muchos otros factores, bloquearon la posibilidad de organizar a
los trabajadores en la empresa, en forma sostenida, es decir, que no

tienen probabilidad de crear sindicatos dentro de las empresas
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