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la legislacidn




El marco juridico es el conjunto de leyes, reglas,
legislaciones y cualquier otro instrumento con
rango y de cardcter legal, que son utilizados de
forma secuencial y coherente, los cuales una vez
aplicados permiten sustentar todas las
actuaciones y actividades en materia legal.

El pago del salario minimo
cuando menos y en efectivo,
semanalmente en el lugar
donde trabaje. Pago de
aguinaldo anual. Participar
de las utilidades de la
empresa.

Yo respeto tus.
derechos

N
legislacién
laboral.

Antecedente
sdela

La licencia constituye un permiso
otorgado al trabajador para
ausentarse por un periodo
determinado con o sin goce de
sueldo. No esta reglamentada en la
Ley sin en cambio, es objeto de
constante procuracién en los
Contratos Colectivos de Trabajo.

Desempefiar con cuidado
y dedicacion las labores
que te han sido
encomendadas, en la

forma, tiempo y lugar
convenidos. Desempefiar
el servicio bajo las
instrucciones del patron

o jefe inmediato.
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Observar las normas de trabajo, Pagar
salarios e indemnizaciones conforme a lo
pactado, Proporcionar herramientas de
trabajo en buen estado, Proporcionar lugar
de guarda para herramientas de trabajo.
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Las cartas de servicio son
documentos que explican los
servicios que ofrecen las
organizaciones o empresas, asi
como los compromisos de
calidad que asumen en su
prestacion. Se trata de un
instrumento ideado para
informar sobre todas las
cuestiones relativas al servicio.

Esta dirigida a la
adquisicion de
conocimientos,

habilidades o destrezas .
Capacitacion
relacionadas con un oficio

calificado que permita a
quienes reciben esta
formacion desarrollar
actividades productivas.

~ - ~
b T\ A

La lealtad es una devocidn de una persona o ciudadano

con un estado, gobernante, comunidad, persona, causa

o a si misma. No existe acuerdo entre los fildsofos sobre
cosas o ideas a las que se puede ser leal.

Lealtad
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Cartas de

. Lealtad
servicio.

Antecedente

sdela \[ Inspecciones ]
legislacion
/ laboral

La Ley establece en la

Fraccion XXIV la
obligacién patronal de

permitirle la
Proporcionar inspeccion y vigilancia
locales sindicales que las autoridades del

trabajo practiquen en
su establecimiento,

para cerciorarse.

/En los centros rurales de trabajo se imponga am

patron la Fraccion XXI del Articulo 132, la
obligacion de proporcionar al sindicato si lo
solicitan, un lugar que se encuentre
desocupado para que en el instale sus oficinas.




El Préstamo de Auxilio, es un préstamo
de dinero de libre disposicion,
reajustable en Unidades de Fomento (UF)
y con un interés del 4% anual. Su monto
depende de la disponibilidad
presupuestaria institucional y del monto
liqguido de la pensidn del solicitante.

auxilio

Actividades
deportivas

Préstamo

fomento del deporte entre sus trabajadores y

los Tribunales de Trabajo.
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El Articulo 132 impone la obligacion de contribuir al

proporcionarles los equipos y utiles indispensables.
Esto debe ser a la capacidad de la empresa casos de
discrepancia tendra que someterse a la decision de

Avisos de
faltas al
trabajador

Antecedent

esdela

legislacién
laboral

El aviso debera entregarse
personalmente al trabajador en el
momento mismo del despido o bien,
comunicarlo al Tribunal competente,
dentro de los cinco dias habiles
siguientes, en cuyo caso debera
proporcionar el ultimo domicilio que
tenga registrado del trabajador a fin de
que la autoridad se lo notifique en
forma.
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Examenes
médicos

Es contra la ley realizar examenes que
afecten contra la dignidad de la
persona o que en su defecto, sean
discriminarios. Dos ejemplos de estos
son la prueba de embarazo y de VIH.
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Antecedentes de la legislacion laboral

LEGISLACION
INDUSTRIAL

DERECHO
SOCIAL

DERECHO
OBRERO.

DERECHO
LABORAL.




Denominaciones.

DIFERENTES DENOMINACIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO
DEL
TRABAJO
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Relacion
laboral

Esta es considerada la
denominacion de mayor amplitud
para la materia, ya que contiene
cualquier fenémeno de trabajo, es
decir, bajo esta denominacién
pueden implicarse todas las
relaciones laborales.

La segunda etapa la considero
de 1917 a 1931 cuando surgié
la primera Ley Federal del
Trabajo, pero existia gran
incertidumbre juridica ya que
todos los estados tenian sus
propias leyes laborales que
variaban entre ellas.

Constitucion de 1917

Una relacion laboral es aquella relacion
contractual entre una empresa o persona

llamada empleador y una persona natural

llamada trabajadora o empleada, mediante
la cual el trabajador pone a disposicion del
empleador su capacidad fisica e intelectual
para desarrollar una actividad determinada




Antecedentes del

Derecho laboral durante

la Roma Clasica

Nuevos
cambios

Roma
Clasica

Denominaciones

Después de

la
Revolucién




Denominaciones.

Antecedentes del Derecho laboral en la Edad Media Tras
la caida del Imperio Romano, la cultura laboral denigrante
para el ser humano pasé a ser ocultada y escondida sin
acceso al pueblo. Las nuevas generaciones crecieron en
un ambiente donde el trabajo, aparte de necesario,
comenzaba a ser considerado un bien social, una forma
casi Unica y obligatoria para sustentarse

Durante la Edad Media surgié el Feudalismo, que era
algo como que todos trabajen y que uno cobre. Estaba
basado en grandes extensiones de tierra cuya
propiedad pertenecia al Estado o nobleza, donde se

debia pagar altos intereses para sobrevivir

Fue al final de la Edad Media que surgio, gracias a la
Revolucion Industrial, una nueva ideologia que decia

gue la riqueza no se centraba exclusivamente en tener
0 no propiedades de Tierra.




Denominaciones.

Revolucidn Industrial En este periodo surgieron las
grandes fabricas, los grandes mercados y la nueva
magquinaria que, a la vez, fomenté nuevos sistemas
de produccidn y nuevas necesidades sociales.

En 1791 el poder politico comenzé a perder fuerza a
favor de los trabajadores, en Francia aparecié “Le
chatelier”, que concedia a los trabajadores el

derecho a asociarse y a formar corporaciones sin
riesgo a ser encarcelados o vejados.

Los monasterios Existe una expresion de los
monasterios portugueses que dice “el ocio es
enemigo del alma”. Durante la Edad Media surgid el
Feudalismo, que era algo como que todos trabajeny
gue uno cobre.







Relaciones individuales del trabajo.

Derecho sindical El derecho colectivo, o también
llamado derecho sindical, surge por la incipiente
necesidad de proteccién de las masas
proletarias. Que histéricamente se han
encontrado en desigualdad con el dueio de los
medios de produccion.

Mario de la Cueva De acuerdo con este
autor, el derecho del trabajo lo ha
considerado como un derecho de clase
obrera dentro del sistema social
capitalista. Es una imposicion de los
trabajadores al capital y al mismo estado

El derecho colectivo de trabajador Esta inspirado
en la idea social comunitaria que reconoce el
derecho a la existencia de grupos sociales y, es en
consecuencia de un principio existencial de
garantias en defensa de grupos obreros.




Relaciones individuales del trabajo.

La proposicion de las normas juridicas Las
normas juridicas laborales en su conjunto
proponen reglamentar la confrontacién entre los
dos sujetos del proceso de trabajo y asi evitar
gue se altere la paz social.

Derechos laborales en la actualidad El derecho
laboral se ha considerado que se encuentra en
una etapa decadente a consecuencia de las
corrientes neoliberales, ya que la normatividad
laboral sufre un impacto directo puesto que es
una disciplina vinculada con la vida.
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ACTUALIDAD

teoria marxista Opinan que si bien esta area del
derecho constituye un instrumento del que se
pueden valer los trabajadores para la defensa de
sus derechos, el objetivo principal de la misma es
la reglamentacion de la lucha de clases

Federal del Trabajo Es una norma demasiado
proteccionista de los derechos de los
trabajadores, algunos la catalogaron como
paternalista, otros dijeron que era equitativa con
las partes del proceso de trabajo y finalmente
hubo los que dijeron que amparaba sobre todo a
los patrones.




ART. 3.-

ART. 8-

Relaciones
individuales del

trahain.

ART. 6-

ART. 10-




Relaciones individuales del trabajo

El articulo anterior expresa prioridad a favor de los p—
EVITIMOS Jugueres,
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trabajadores en la interpretacién de las normas de

- . _ A ol
ART. 18 < trabajo; pero a medida que se presentan intereses T1rIbAUS
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econdmicos, corrupcion o simplemente duda sobre la
interpretacion provoca escasa eficacia de dicha ley

Tiene como finalidad concreta que no se invoque que no

hay relacién laboral porque no exista el documento, o

bien, un contrato palpable que compruebe dicha relacion, ART. 20-
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donde da a entender que los elementos fundamentales de
la relaciéon de trabajo
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En base a los articulos anteriormente mencionados tienen como
propdsito hacer una reflexién oportuna en cuanto a la relacién que

ART. 90 < existe entre el trabajador y no tanto en cuanto a la relacién laboral que

llevan con el empleador como tal, si no tomando como base de estudio

la relacion con la empresa multinacional o franquicia para la cual

desempeian su esfuerzo de trabajo, investigando la proyeccion

~

De la misma manera que fueron mencionadas algunas leyes
Constitucio

de la LFT para apoyarse en base a ellas para realizar un
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propio trabajo de investigacién, se considera que tiene la

misma relevancia o ain mavor.




Relaciones individuales del trabajo

Autoridades
La Ley Federal del Trabajo dedica el Titulo Xl a la
enumeracion de las autoridades del trabajo, asi
como determinar las funciones que desempefian
Cabe de gran relevancia mencionar las
jurisdicciones que forman parte de la aplicacion
de normas de trabajo.
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Organizacion Internacional del Trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se
ha dedicado a la busqueda de soluciones para
mejorar la calidad de vida de los trabajadores
creando varios cambios productivos para su
mismo fin, por lo que mencionar su inicio y sus
bases es de mucha importancia para analizar las
situacion laboral actual, ya que gran cantidad de
paises forman parte de dicha organizacion.
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos
La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, aprobada el 10 de diciembre en el
seno de las Naciones Unidas, dada en Paris en
1948 arraigado en los derechos fundamentales
de todo ser humano, establece en el articulo 22
que: “Toda persona, como miembro de la
sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y
abstener el esfuerzo nacional y la cooperacién
internacional, habida cuenta de la organizacién y
los recursos

Situacién laboral actual

la situacién laboral que se vive en la
actualidad en México y mencionar los datos
histéricos que ayuden a refutar la informacion
recabada y el porqué, puesto que los
trabajadores se encuentran en gran desventaja
frente a la escala del modelo capitalista ya que se
encuentran en la parte mas baja en la escala de
dicho modelo.




Relaciones individuales del trabajo
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fundamentales de todo ser humano.

Promover y cumplir las normas, principios y
derechos fundamentales en el trabajo; crear
mayores, con objeto de que dispongan de
unos ingresos y un empleo decoroso.

La imposicion del modelo
neoliberal en el mundo a
través del Banco Mundial.

Se han incumplido los aspectos avanzados de las
legislaciones laborales del mundo, incluida la
mexicana, mediante la implantacidn de la
“nueva cultura laboral” firmada en 1996
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Los objetivos de la OIT

Deberdn disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regirdn
en las areas geograficas que se determinen; los
segundos se aplicaran en ramas determinadas de
la actividad econdmica o en profesiones

Los salarios minimos




Relaciones individuales del trabajo

Es desde el punto de vista laboral, el abandono

Adelgazamiento de Estado

de un deber social de crear y mantener
empleo. Ante ello, la creacién de empleo

gueda sélo a cargo del empresario privado

a legislacion de trabajo establece que el salario minimo es “...1a
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo, y que debe ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, social y cultural y para proveer la

educacion obligatoria a los hijos

En 1917

los diputados constituyentes, siguiendo las ideas mas
generalizadas en aquélla época, se preocuparon esencialmente
por asegurar a todos los trabajadores de la republica un salario
minimo que permitiera la satisfaccidn de las necesidades vitales.

: R> mas graves conflictos; histéricamente se asocia a las
: ﬂ luchas por obtener igual salario

El problema de la desigualdad en el trabajo ha sido
uno de los factores determinantes de mayores y

> El articulo 90

La desigualdad en
el trabajo




Relaciones individuales del trabajo

La aplicacion de las normas

( Ha dado origen a dos problemas principales: la
determinacién del concepto mismo de salario
3 minimo y la seleccién de los organismos y
procedimientos para su fijacidn periddica.
.
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Salario minimo vita
actual de los trabajadores para conservarlo o

persona humana.

no es considerar el nivel de vida

perpetuarlo, sino que debe ser entendido dentro del
articulo 123, como un principio dindmico que permita
elevar los niveles de la vida de los trabajadores a un
grado que corresponda a la esencia y dignidad de la

La finalidad de la institucion

Salario minimo
profesional

Se define como la retribucion menor que puede recibir el

trabajador de una profesion determinada.

La Organizacion
Internacional del
Trabajo

Planted en un informe sobre el comportamiento de los
salarios a escala mundial, que el sueldo por hora de un
trabajador mexicano equivale a 1.5 délares mientras
que en EU gana de 10 a 12 ddlares la hora.
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Relaciones individuales del trabajo

Puede definirse como la retribucion menor que
Salario puede recibir un trabajador a cambio de su
minimo vital trabajo, atendiendo a las circunstancias de
tiempo y lugar, pero sin tomar en consideracién
la diversidad de las industrias y profesiones

Tiene el derecho a devengar un salario minimo,
fijado periddicamente con intervencion del estado y
de los trabajadores y empleadores, suficiente para
cubrir las necesidades normales de su hogar en el
orden material, moral y cultura

El trabajador

Materia de
salarios

ddlares la hora.

La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) planted en
un informe sobre el comportamiento de los salarios a escala
mundial, que el sueldo por hora de un trabajador mexicano
equivale a 1.5 ddélares mientras que en EU gana de 10a 12
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Las relaciones laborales son aquellas que se generan
entre aquel que ofrece su fuerza de trabajo ya sea
fisica o mental y aquel que ofrece el capital o los
medios de produccidn.

Relaciones
laborales




Relaciones individuales del trabajo
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Dato importante del
Contrato por Tiempo
Indeterminado.

(LFT, Articulo
356).

Contrato por

Tiempo

Indeterminado
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