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Fases para la implementacion d la




Fases parala
implementacion de la
gestiéon comunitaria.

|
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Las comunidades La vida y desarrollo. Generando acciones.

: . Para su bienestar y
Bus(;:rar;ﬁiligecrig?]s o8 Acordes al ser humano “ dlf(—:'srgcr:li';elzssectores creando sistemas dé
9 ' : organizacion.
Pﬁgiéiigggf:‘%(gosnuge En el espacio bioldgico, Han establecido Que involucran aspectos
integrantes. psicologico y social. relaciones en el ambito. culturales propios.
, g Econdmico, social,
Para garantizar las Considerandolo como un cultural, politicos, y Regulados por las
condiciones de ser multiple e mecanismos. de instituciones
supervivencia. interdependiente. participacion.




3.1 Estudio de
factibilidad y
viabilidad

Este tipo de
estudios
corresponde a la

implementacién del

Durante la

Para tal fin se
propone tener en

I
Andlisis de factores de
éxito que se anticipan
Si se aborda esta

evaluacion exente. PIRYE 0. SHSIEY comunidad
I
I I
Permite al equipo de El estudio de El estudio de Realice un analisis Sondeo preliminar
profesionales e factibilidad y factibilidad los de factores de éxito de situaciones de

institucion. viabilidad siguientes aspectos como de fracaso. conflicto
Determinar La evaluacion social Reconaocimiento del ehshadimigntrde Realice un analisis
objetivamente las de proyectos contexto A AT preliminar de las
bondades sociales. comunitario. ; situaciones.
Lo cual hace heamang COSHIRRIIEY De conflictos que se

Del proyecto

referencia a la
comprension.

alrededores.

cartografia social de
la comunidad y sus

publicos, privados,

civiles y espacio EFSEIine A

comunidad.

comunitario.




3.2 Fase de
reconocimiento
sociodemografico.

En esta fase se ejerce un
conocimiento global.

I

Realidad contextual.

Las localidades y
direccion.

propuesta.

El campo de accion de la Contribuye a tener una

mirada real.

De manera constante las
posibilidades.

De la dindmica social.

Se brinda a las
personas.

Y el desarrollo de la
propuesta.

Que requieren el
servicio.




3.3 Fase de
sensibilizacion.

Fase que se da
reciprocamente.

|Las realidades sociales vy

las posibilidades.

La comunidad y los
operadores

De transformar el
conflicto.

La propuesta porque
permite un
acercamiento.

Andlisis de sensibilidad.

Es una herramienta de
gestion.

Las incertidumbres, las
limitaciones y los
alcances.

A la movilidad de la

Entre los actores de la
comunidad.

convivencia.

Que permite a las
organizaciones.

El andlisis hipotético,
permite determinar.

Y predecir los
resultados de un
proyecto.

una variable
independiente.

Los diferentes valores de




3.4 Fase de
diagndstico.

La planificacion del
proyecto.

Marco comunitario.

I

Favorece
notablemente la
aplicacion.

l

La gestion
comunitaria.

I

|

Estrategias con alto
grado de éxito.

transformar las

Pretende

dinamicas y
lenguajes.

estard planteado.

El diagnostico

El diagnadstico.

para iniciar la

proyecto.

Es el primer paso

planificacién del

l

|

Los diagnoésticos
comunitarios.

Seleccionar grupo
de base.

No pueden ser
concebidos lejos de
la mirada.

Con la misma
comunidad
seleccione un grupo
de actores.

Los sujetos que

Que arroje
resultados que

Los actores directos

Elaborar guia de

y desarrollos.

presenta.

lenguajes que ésta

habg:tr;)égggncpi)grtem B permitan observar (?oerlniﬁi)tztr:ilg aplicacion.
: las situaciones ]
La comunidad se El grupo
Las potencialidades entenderan los seleccionado

aplicacion.

elabore la guia de







3.6 Fase de gestion

acompafiada
=1 o =1
Ele[;rzzzsgﬁieeagdees'ltg)n Las instituciones y Una tarea que compete La auto gestién y
comunidad. profesionales. a los profesionales. cogestion.
=1 r =1 r . |
- Realizan una funcion de -
La responsabilidad de acompanamiento Es que acompafian el Implica que la
llevar a cabo las irtiénd d 6 comunidad se vea con
actividades /I rSNCoSE Cligey proceso de gestion. autonomia y capacidad.
' actor mas del proceso.
L L
r | r m
Influye y es influido de
tranzgranlg%irgrq Elgs ud acuerdo con las Esta relacionada con la Para hacer uso efectivo
B han oroou estg dinamicas que se van apropiacion. de los recursos
prop j presentando.
L L

s el proceso que debe esta

representada en el nivel de Con que cuenta a nivel
compromiso, participacion, comunitario, local,
responsabilidad y toma de distrital y nacional.

decisiones.




3.7 Fase de proyeccion
de la sostenibilidad.

La sostenibilidad.

Los beneficios.

Sostenibilidad econémica.

Sostenibilidad Cultural.

Se encuentra intimamente
|ligada con la construccion.

Tienen que responder a
procesos de crecimiento
del capital social.

Todo proyecto debe ser
leconémicamente rentable.

|El crecimiento basados en
los valores e identidad de
la comunidad.

Para el presente y el
futuro.

Latente en las
lcomunidades como fuerzal
potencial y activa

Sostenibilidad Social.

Sostenibilidad ecoldgica.

De los grupos sociales y
comunitarios.

sociales.

Para transformaciones

equitativa.

Debe garantizar el
aprovechamiento de los
recursos de manera

tenga presente

como social.

Exige que el desarrollo

la

diversidad tanto biol6gica
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Super Notas

Unidad TV k. 8
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El prso de la gestion social

\ 2~ T W, T _




4.1 Consideraciones

sobre la gestion




4.2 Caracter técnico

e instrumental de




~—  GESTIONSOCIAL

4.3 El papel del

gestor social.




Lz

4.4 Elementos que

estructura la gestion
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4.5 La planeacién

estratégica.
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Organizacion JE

A

4.6 El trabajo en

equipo.
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los equipos de




JEFE vs LIDER

5

Dirige al departamento
Tiene autaridad
Inspira respeto

Busca responsables
e los problemas

Da érdenes

Muesira el camino

Guia al eguipo
Necesila confianza
Genera entusiasmo

Busca soluciones
a los problemas

Pide ayuda
Recorre el camino




4.9 La investigacion

accion participativa.
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