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udios de factibilidad y
viabilidad

Se centra la atencién no en la
evaluacion de proy ecto sociales,
sino en la evaluacion social de
proy ecto sociales, lo cual hace
referencia ala comprension

evaluacion exente

Permite al equipo de profesionales determinar las
bondades en la aplicacion del proy ecto, que se
visualizan los supuestos letales.

Sondeo preliminar de situaciones de conflicto:
realice un andlisis preliminar de las situaciones de
conflictos que se presentan en la comunidad.

Fases para la implementacion de la
gestién comunitaria

Se propone tener en cuanto a la
hora de realizar el estudio de
factibilidad los siguientes pasos:

Reconocimiento del contexto comunitario; una
cartografia social de la comunidad y sus
alrededores.
Andlisis de factores de éxito que se anticipan si
se abordan esta comunidad.
Reconocimientos de actores.

Los diferentes sectores
sociales

Las comunidades buscan
sistemas de organizacion

Relaciones en el ambito econémico,
social, cultural, politico y mecanismo de
participacién generando acciones que
proponen por su bienestar y creando
sistemas de organizacion.

La satisfaccion de necesidades de
sus integrantes, con el animo de
garantizar unas condiciones de
supervivencia, vida y desarrollo.

Las fases del trabajo se deben generar
desde el disefio de componentes que
buscan responder a un modelo de
gestion comunitaria.

Posibilidad de construir
alternativas viables

Transformacion de sus realidades y ademas
creando y fortaleciendo mecanismo de
participacion y construy endo formas de

relacion que posibilitan la construccién de
comunidades.




Fases de diagnostico

Realizar un anal

Debe tenerse en cuenta que la
gestion comunitaria pretende
transformar las dinamicas 4

Gestion comunitaria diagnoéstico

Pretende transformar las dinamicas y
lenguajes de los sujetos que habitan y
comparten este espacio, por lo tanto el
diagnostico estara planteado de tal
forma que arojeresultados. No pueden ser concebidos lejos de la mirara
de los actores directo del espacio
comunitario.

Seleccionar grupo de base, elaborar
guia de aplicacion, aplicaciéon guia
diagnostica, sistematiza la informacion ,
andlisis y validacion del diagnostico.

Fases de reconocimiento
sociodemografico

Es un conocimiento global de campo de accion de la
propuesta y de su realidad contextual.

Sociodemogrico: conjunto de individuos que
viven en un mismo territorio y respetan
normas en comun.

Informacién

Puede obtenerse mediante encuestas,
censos o cifras registradas de distintas
maneras por organismos estatales.

Identidad

La actividad laboral y el rasgo de ingresos

Caracteristicas generales y al tamaro de X s N
por ejemplo son datos sociodemografico.

un grupo de poblacién




Fases de gestion acompanada

gestion Instituciones y profesionales La auto gestién y gestion

Realizan una funcién de
acompafiamiento convirtiéndose en un

o mes o process e e o
au P influido de acuerdo con las di i

de llevar a cabo las actividades y : Implica que la comunidad se vea con
acciones para lograr las a.utonomle} y capaudaq, Io.c'al, distrital Y
transformaciones que se han nacional. Quizas la capacitacion y formacion

propuesto. de liderazgo.

a tarea que compete a los
prof esionales que acomparian el
proceso de gestion esta relacionado con
la apropiacién que logren instaurar en la
comunidad.

Fases de planificacion

diversos pasos realizados

desde el estudio de Comunidad Elaboracién del plan
factibilidad.

Disefio del plan garantiza el compromiso
y responsabilidad, haciendo uso de los Se establecen prioridades que den pie a la
grupos de base ya establecidos prepare formulacion deobjetivosy productos del plan.
a la comunidad para disefar el plan Se disefia indicadores que permiten medir el
cumplimiento de los objetivos y productos del
plan.
Se definan actividades que den respuesta a
los indicadores, productos y objetivos del
plan.

Responde a preguntas tales como;
¢ Qué se va hacer? ;Por qué se va
hacer? ¢ Quién lo va hacer? ; Cuando
se va hacer?

Se establezcan medios de v erificacién
que permitan comprobar el
cumplimiento de las actividades e
indicadores.




Fases de proyeccién de
sostenibilidad

Sostenibilidad

Se encuentra ligada con la
construccién continua para el
presente y el futuro de los grupos
sociales y comunitarios.

Se entiende por el desarrollo sostenible

el que conduzca al crecimiento

economico, a la elevacion de la calidad

de vida y al bienestar social.

Sostenibilidad ecolégica: exige que el
desarrollo tenga presente la div ersidad

tanto biolégica como social.

Fases de sistematizacion

Procesos de gestién comunitaria

Sostenibilidad econémica; todo proy ecto
debe ser econémicamente rentable
Sostenibilidad social: debe garantizar el
aprov echamiento de los recursos de manera
equitativ a.

Sostenibilidad cultural; garantizar el
crecimiento basados en los valores e
identidad de la comunidad

Sistematizacion

Los analisis, reflexiones y
aprendizajes que desde el despliegue
empirico pasando por lo tedrico y
conceptual se manifiesta como
nuevas invenciones.

Postulados de Antonio puerta
zapata

Sistematizacion como sintesis tedrico,
practico: una sintesis de los aspectos
conceptuales y practicos.
Busqueda del significadode las
acciones es un esfuerzo por captar el

significado de la accion y sus efectos.

Sistematizaci
implica un analisis criticode la realidad
acompafado de la teorizacion de
experiencias ya existentes sobre la
realidad

Sistematizaciéon como informe de
una experiencia educativa o de
accion social.

rmite la creacion de conocimientos desde
la participacion en la transformacioén de
lenguajes y contextos simbdlicos como
geograficas. Sistematizacion como
produccién de conocimientos conduce a
nuevos conocimientos como punto de
partidas.
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El proceso de la gestion social

Cardacter técnico e instrumental
sobre la gestion social el papel del
sector social, elementos que
estructuran la gestion social.

Los niveles de interrelacién e
interaccion de los actores, sectores
y voluntades que realcen la
importancia de las dindmicas.

La promocién y la movilizacidén en

La planeacion estratégicas, el torno a la gestion del desarrollo
trabajo en equipo, el liderazgo, la que busca comprometer a actores
investigacion accidn participativa sociales, institucionales y

7’

organizacionales con el desarrollo.




Caracter técnico e instrumental
de gestién social

|l
7.

La poblacién va mas alla de la
falta de ingresos y recursos para
garantizar unos medios de vida

sostenibles. La pobreza es un
problema de derechos humano.

Gestion social ~
comunitaria .4
= o

4 N

El crecimiento econdmico debe oS .
inclusi | fin d Gestion social
ser inclusivo con el fin de crear comunibaria
empleos sostenibles y de
promover la igualdad.

N J

/ Los sistemas de proteccion social \

deben aplicarse para mitigar los
riesgos de los paises propensos a
sufrir desastres y brindar apoyo
para enfrentarse a dificultades
econdémicas.

N /

/Los procesos técnicos administrativos\

desde la concepcidn practicas y
metodologias de la gestidn social,
orientada a generar una sociedad

justa, libre, democratica, mitigadora
de conflictos y generadora de
escenarios propios.

N J




El papel del gestor social

Funcion de la identificacién de
necesidades y resolucién de problemas
de la comunidad

Un gestor social con capacidad de
coordinacion y negacién dentro de su
propia organizacion. Un sector social
con capacidad de administrar la
contingencia

Planeacién proceso administrativo mediante
la cual se establecen directrices se definen
estrategias y se seleccionan alternativas.

Hace referencia a minimizar el riesgo
reduciendo las incertidumbre que
rodean el entorno de los negocios.




El trabajo en equipo

numero de personas con habilidades
complementarias que estan
comprometidas con un propdsito, un
conjunto de metas de desempefioy
un enfoque comun, por los cuales se
hacen mutuamente responsables

\_

Cada miembro debe poner sus
habilidades y conocimientos
diferenciales al servicio del equipo.
Esto permite alcanzar logros que de
manera individual no seria posible.

J

Un equipo es tan poderoso como las

personas que lo integran, selecciona

con cuidado los miembros de forma
que estén presente.

los equipos fuertes, unidos y con metas
claras son menos permeables a los
contextos de crisis. Las sinergias
empoderan a las empresas ante los
cambios que puedan surgir.

- J




