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LA CULTURA INFLUYENTE DE LA PERSONALIDAD

Cultura se refiere al conjunto de bienes materiales y espirituales de un grupo social
transmitido de generacion en generacion a fin de orientar las practicas individuales
y colectivas. Incluye lengua, procesos, modos de vida, costumbres, tradiciones,

habitos, valores, patrones, herramientas y conocimiento.

Los antropologos han usado la nocion de personalidad para referirse a
comportamientos caracteristicos y a formas de pensar y de sentir, y han usado la
nocion de cultura para indicar estilos de vida, ideas y valores que influencian el
comportamiento y la vida mental de la gente. En el pasado, los antropélogos creian
gue una personalidad tipica era lo que prevalecia entre la gente de una sociedad
dada, debido a la cultura que compartian, también creian que las diferencias entre
las culturas correspondian a diferencias de tipo de personalidades que se presumia
eran tipicas o prevalecentes en esas culturas. Asi, en antropologia cultural, las
personalidades tipicas han sido conceptuadas alternativamente como "personalidad
configuracional”, "estructuras de caracteres", "personalidad basica o modal" y "el
caracter nacional", siguiendo una linea o perspectiva clasica en Antropologia

Psicolégica de claro desarrollo norteamericano.

RUTH BENEDICT (1987 1948) Fue la pionera en los estudios sobre Cultura y
Personalidad, con su libro EL HOMBRE Y LA CULTURA (Titulo original: Pattern of
Culture) publicado por primera vez en 1934.

Chiapas ha mostrado, a lo largo de su historia, una extrema diversidad que no ha
permanecido estatica sino, por lo contrario, mantiene una vitalidad y una creatividad
que expresan vividamente las corrientes profundas del proceso civilizatorio
mesoamericano. Forma parte de Mesoamérica, una civilizacion milenaria cuyo
desarrollo se ha basado en el cultivo del maiz, articulado en torno a la milpa,

territorio donde se producen los elementos de la dieta basica y también los



excedentes que generaran un intenso intercambio y la formacion de sociedades
complejas, integradas fundamentalmente por dos grandes estratos: el de los
campesinos productores directos y el de la clase dirigente, compuesta por

sacerdotes, guerreros y comerciantes.

La equidad de género es un conjunto de ideas, creencias y valores sociales en
relacion a la diferencia sexual, el género, la igualdad y la justicia en lo relativo a los
comportamientos, las funciones, las oportunidades, la valoracion y las relaciones

entre hombres y mujeres.

El objetivo de la equidad o igualdad de género es ofrecer a todas las personas,
independientemente de su género, las mismas condiciones, oportunidades y
tratamiento, pero teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada uno
para garantizar el acceso de las personas a sus derechos.

No se trata, por lo tanto, de eliminar las diferencias, sino en valorarlas y darles un
trato equivalente para superar las condiciones que mantienen las desigualdades
sociales.

La equidad de género esta relacionada, de esta forma, con conceptos como
igualdad, justicia y dignidad. Por ultimo, la equidad de género, es dar a cada quien
lo que le corresponde, dejando a un lado las discriminaciones hacia hombres o
mujeres, siendo la base de la justicia social, lo cual permite el desarrollo de una

sociedad justa, equilibrada, donde predomina los Derechos Humanos.

Desde las leyes debe construirse el camino de la equidad, un sendero que mujeres
y hombres debemos fortalecer dia con dia. En el siglo XX, después de los excesos
cometidos en la Segunda Guerra Mundial y el saldo tragico que arroj6 este
acontecimiento, la comunidad internacional tomé conciencia de que los derechos
fundamentales de las personas no eran respetados. Hoy, en pleno siglo XXI, en un
mundo donde prevalecen pobreza, desabasto de medicamentos, crisis, deterioro

ambiental, desempleo, inseguridad.



La percepcion es personal y Unica, la cultura, el contexto e influencia social,
influencian de una manera importante nuestra forma de percibir la realidad que nos
rodea, y las reglas de la interaccion con la misma. La cultura social, define e
influencia nuestra percepcion.

La cultura se enmarca en un contexto social, la influencia de la cultura en la
percepcion puede derivarse de a la influencia familiar no so6lo de la social, lo que
nos ensefiaron de pequefios en nuestro entorno que era bueno y malo, cambia
totalmente nuestra percepcién de la realidad actual.

La percepcion para mi es una acto individual, personal y unico. No existen dos
personas en el mundo con una misma percepcion de la realidad. Lo que tenemos
como humanos es la capacidad de adaptarnos a nuestro entorno y tener unas
percepciones de la realidad mas parecidas a la gente que esta en nuestro entorno

social.

Es importante conocer como el gobierno mexicano implementa medidas que se
convierten en leyes que legislan la forma de accionar incluso del mexicano,
pautando acuerdos entre hombres y mujeres remarcando los bienes, derechos y
libertades de cada uno, asi como sus responsabilidades y obligaciones que
cognoscitivamente adquiere cada género como una forma de vivir o que estipulan
como deberia de vivirse. Podemos ver como nuestro gobierno ofrece una comision
exclusiva para el fomento de la equidad en nuestro pais, tomando como base el
marco de la legalidad que rige actualmente al pais en el ambito social, para poder
establecer relaciones con valores que influyan en el mexicano para la equidad en

las relaciones interpersonales entre hombres y mujeres.



CULTURA INFLUYENTE DE LA
PERSONALIDAD

La cultura es un sistema de significados
(creencias, valores, normas, actitudes,
conductas, conocimientos, habilidades...)
compartido por un grupo determinado, que habla
una lengua comun, en un periodo histérico
especifico y en una region geografica concreta.
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No existe una Unica correspondencia entre
personalidad y cultura, sino solo vinculos
probabilisticos, de tal forma que la cultura
incrementa la probabilidad de ciertos
comportamientos consistentes de la sociedad.
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/No existe una Unica correspondencia entre\

personalidad y cultura, sino solo vinculos
probabilisticos, de tal forma que la -cultura
incrementa la probabilidad de ciertos

comportamientos consistentes de la sociedad.

La persona se adapta al marco cultural,
desarrollando su propio y Unico conjunto de
tendencias de respuesta, orientaciones cognitivas,

\metas y valores. /




/cultura puede ser discordante y muy dificil de procesar,\
especialmente si es drasticamente diferente a la
tuya. Una persona que se esta introduciendo en una
nueva cultura puede sentir una variedad de
sensaciones diferentes. Por ejemplo, uno puede
sentirse frustrado porque no puede comunicarse 0
enojarse porque ciertas normas culturales no tienen

Qentido. J

LA CULTURA'Y LA ADAPTACION

(I_a adaptacion cultural es el proceso y el tiempo\
que le toma a una persona integrarse en una
nueva culturay sentirse comoda dentro de ella.
Una persona en esta posicion puede encontrar una
amplia gama de emociones que la teoria describe a o
en cuatro etapas diferentes. i 3




LA SOCIALIZACION

La socializacién es el procesh
mediante el cual el ser humano
aprende, en el transcurso de su
vida, los elementos
socioculturales de su medio
ambiente y los integra a la
estructura de su personalidad
bajo la influencia de
experiencias, sucesos Yy de

agentes sociales. /
ﬁa socializaciéon es el medio h

través del cuallos individuos
aprenden a lo largo de su vida,
los valores y
principios contenidos en  su
medio ambiente, los incorpora a su
personalidad, permitiéndole
desempefiarse con éxito dentro

de la sociedad. /

@s al relacionarse con Iah

demas personas cuando el
individuo adquiere las
perspectivas, las pautas,
normas y valores culturales de
una determinada sociedady
en un momento histérico en
particular.

\_ /



https://concepto.de/valores-humanos/
https://concepto.de/sociedad/

EQUIDAD Y GENERO
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Todas las personas poseen derechos y
deberes por el solo hecho de ser
persona. Garantizar los derechos de las
personas de todos los géneros es
indispensable para la construccion de
sociedades justas y equitativas.
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ideas, creencias y valores sociales en
relacion a la diferencia sexual,

e

relativo a los comportamientos, las
funciones, las oportunidades, la
valoracion y las relaciones entre

h
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a equidad de género es un conjunto de

| género, la igualdad y la justicia en lo

ombres y mujeres. /

/Es el reconocimiento de la diversidad\

del/la otro/a para propiciar condiciones
de mayor justicia e igualdad de
oportunidades, tomando en cuenta la
especificidad de cada persona. Significa
justicia; es dar a cada cual lo que le
pertenece, reconociendo las condiciones
0 caracteristicas especificas de cada

persona.




