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Por estilo de'entrevista se

entiende el patronde S
interaccidon.usado para
conversar con el
entrevistado, y puede ser
clasificado en dos grandes
grupos:
- Dirigi

Entrevistano dirigida: Dentro

de este estilo el entrevistador
no toma la responsabilidad de
decidir cuales temas deben ser
discutidos, las metas que la

ay Nodirigida Proceso o desarrollode la entrevista deba alcanzar, 0 la
solucion a los conflictos del

entrevistado.

entrevista
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Entrevista dirigida: Es el
estilo que se utilizacon
mayor frecuencia, por ello
se consideracomo el
ejemplo tipico de
entrevista

tranquilo, comprendid
a salvo y se comuniqu
de manera abierta si
temor a ser juzgad
criticado.
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Elementos de la entrevista

Entre las habilidadesque
se requieren para escuchar
eficazmente, Acevedo
enumera las siguientes:

1.- Atencion

2.- Percepcion

3.- Concentracion

4.- Retencion

Acevedo asegura que hay
cuatro tipos de
personalidad presentes en
los entrevistados; se
clasificande la siguiente
manera:

1.- El timiday
2.- El .
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