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ENTREVISTA 

La entrevista es un paso, de 

un proceso de selección para 

cubrir un puesto vacante en 

una empresa. 
 Que se disponen del sujeto, 

recogidos en otras fases del 

proceso de selección de 

personal, y se analizan todas las 

características de personalidad 

del candidato para determinar si 

resulta adecuado para el puesto 
que se desea cubrir. 

Formas De 

La Entrevista 

Dirigida 

 

Etapas de la 

entrevista de 

selección. 

Ambiente 

 

 La entrevista es el marco 

de referencia donde se 

integran los datos. 

disponen del sujeto, 

recogidos en otras fases 

del proceso de selección 

de personal, y se analizan 

todas las características de 

personalidad del candidato 

para determinar si resulta 

adecuado para el puesto 

que se desea cubrir. 


