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Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno; Amairany de la cruz Vazquez

Nombre del tema; Entrevista de seleccion

Parcial; Segundo

Nombre de la Materia; Reclutamiento y seleccién del personal
Nombre del profesor; Beatriz Adriana Méndez

Nombre de la Licenciatura; Psicologia General

Cuatrimestre; 9no cuatrimestre



Entrevista —

OBIJETIVO

Rol del
entrevistador

Rol del entrevistado

DESCRIPCION

((

Aplicar conocimientos basicos de la
entrevista dirigido al proceso de seleccion

Mi Universidad

Conocer al candidato, probar sus actitudes personales,
verificar la personalidad, evaluar competencias

Mostrar el perfil profesional y personal,
demostrar su competencia laboral,
trasmitir informacioén positiva y sincera

interaccion por medio del lenguaje donde intercambian
informacidn en forma de ideas, opiniones, sentimientos

I
Dirigida: sigue un patrdn de preguntas siendo con respuestas
precisas, abarca datos personales, académicos y profesionales

Debe ser con lugary

duracién Semi dirigida: es una combinacion de preguntas que se
establecida, ser — hacen tanto en la entrevista directa como en la indirecta
comoda y eficiente
No dirigida o abierta: a qui observamos como se desenvuelve en
su entorno el candidato junto con sus capacidades y argumento
—

Etapas

Preparacion de la entrevista, ambiente, fase inicial,
fase de desarrollo y la de cierre
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Conocer los tipos de entrevista y
elementos basicos del reporte
De contraccion,

utilizada,

de silencio,
agresiva,

— sin respuesta,

de examen,
amistosa,
de ajuste,

y salida
Individuales: entrevistador y
entrevistado
NUMERO DE _ Colectivas: entrevistador y varios
PERSONAS entrevistados, dos 0 mas
entrevistadores y un entrevistado,
dos o mas entrevistadores y varios
—_ No dirigida entrevistados
Dirigida —
Semi dirigida

En el momento temporal A lo

SE REALIZA
lareo del broceso de seleccion

CUANDO

Documento en donde se manifiesta o sefiala pautas
del dialogo con las conclusiones del encuentro

Movimiento personal como empleados

Fuentes

interna activos, se cubren con el mismo personal
Fuentes Personas extrafias a la organizacion, los
externa candidatos externos
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