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v Introduccion

El siguiente trabajo nos habla sobre las
aplicaciones de las diferentes tipos de
evoluciones psicologicas, para que nos sirve
cada una de ellas y como aplicarlas.

De igual manera habla de como hacer de
manera correcta nuestros informes y graficas
para poder obtener una buena organizacion en
el antes mencionado.
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v Aplicaciones

@aluaci()n de

ansiedad y fobias

y Evaluacion de
comportamientos
depresivos

v Evaluacion de habili
sociales y de pareja

v Evaluacion del
comportamiento
alimentario

v Evaluacion de probl

v Evaluacion del
consumo de drogas

N

infantiles y adolescentes

Sentir ansiedad de modo ocasional es una [ Ciertas experiencias de vida, como

parte normal de la vida, sin embargo, las acontecimientos traumaticos, parecen | El trastorno de ansiedad no implica
personas con trastornos de ansiedad con provocar los trastornos de ansiedad solamente estar preocupado, también
frecuencia tienen preocupaciones'y miedos ) en personas que ya son propensas a puede ocasionar, 0 empeorar, otros
intensos, excesivos y persistentes sobre la ansiedad, los rasgos heredados trastornos mentales y fisicos.
situaciones diarias. también pueden ser un factor.

G depreionesuna lrecin(Es importaieprogutar (s necesaroreatzaruna

animo deprimido, falta de energia, yl,re. ej?r °n'a .,IStOI’I'a. exploram_on_somal general

gue afecta la vida de la persona, ¢ :mc? 9 IdeaCIOn-SUICIda con el ot_)jenvq d? detectar la

durante la mayor parte del diay y los factores de riesgo p_resenma_de indicadores de

para llevarlo a cabo. riesgo social.

durante al menos dos semanas.

Es por ello que el estudio de Desde un enfoque cognitivo
las relaciones interpersonales comportamental, el repertorio de
ha sido abordado desde todas conductas que permiten al individuo

El establecimiento de relaciones sociales
dades) satisfactorias que permitan a la persona
desempenfarse de manera exitosay

saludable en diferentes ambitos, s un aquellasddllsmpllhnas que se relamonarﬁe ef|_cdazg1efnt¢dcon otras
factor salugénico de gran importancia. ocupan del ser humano y sus personas han sido definidas como
espacios de actuacion. habilidades sociales (HHSS).

Los trastornos de la conducta alimentaria  (‘Las personas con AN estan (En la BN se observa con una alta frecuencia
(TCA), se caracterizan por alteraciones aisladas socialmente y presentan | unadificultad para las relaciones

graves de la conducta alimentaria, en esta sintomas de depresién, ansiedad, interpersonales, problemas con el concepto de
seccion se incluyen dos trastornos rasgos perfeccionistas y estilos < si mismas, una alta impulsividad manifestada

especificos: la anorexia nerviosa (AN) y la cognitivos rigidos en su por descontrol en la conducta, robos,
bulimia nerviosa (BN). personalidad. autolesiones e ideas suicidas, un elevado
Qonsumo de sustancias y promiscuidad sexual.
e i - .
. Entre la evaluacion tradicional y la En el desarrollo evolutivo del
La. evalqaC|on gllnlca adulta como evaluacion conductual existen multiples nifio, la edad es un indicador
emas g" mg;antll ha S'.do TARPE diferencias, una de estas diferencias se que junto al tipo de problemas,
esde perspectivasque < refiere al modo de conceptuar la conducta su frecuencia de aparicion e
d(Tﬁehnden dpreSlthuc(jest?s dclj.f,t[[pt(tns y al tipo de variables explicativas sobre el < intensidad nos permite
?raitoﬁ:]is Ssﬁgofggiigscl)s Istintos origeny el mantenimiento del considerar l,m.comporta}miento
\comportamiento problema. como patoldgico o analizar los
factores de riesgo asociados a
QJ aparicion.

Gjentificar el nivel de dependencia es una
parte esencial de la primera evaluacion; esta
identificacion comienza cuando se realizala
entrevista inicial, pero se complementa a
través de la aplicacion de otros instrumentos

Ga evaluacion conductual, a diferencia de
otros enfoques de evaluacion, esta
especialmente dirigida al tratamiento y al
< cambio de conducta; por lo tanto, toda
_evaluamo_r] conductual conlleva a una | comportamientos medibles en como lo son: Linea ba§e retrospectiva
intervencion con la que se pretende producir | _. : (LIBARE). Dependencia al alcohol, Test de
. situaciones naturales. e .
@mblos en la conducta de una persona. Identificacion de los Trastornos Debidos al
Consumo de Alcohol (AUDIT), Test de
Fagerstrom de Dependencia a la Nicotina

\(FNTD)

La evaluacién conductual

pretende en todo momento ser
objetiva tratando de minimizar
la inferencia al centrarse en <
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El informe es un testimonio
archivable y duradero sobre la
tarea realizada por el
evaluador en una fecha
concreta y utilizando unos
procedimientos bien descritos.

v Criterios de presentacion
de informes y graficas

La entrevista es el instrumento de
evaluacién que precede a cualquier

vy Técnicade modalidad de intervencion o proceso
entrevista clinica \ de toma de decisiones, adopta un
formato interactivo y esta presente en
el continuo evaluacién-intervencion.
—
El autorregistro es una técnica muy utilizada en
la terapia psicoldgica en general, en ocasiones,
V] Técnicas de < cuando se hace uso de ella no se le saca todo
: el partido que deberiamos; esto puede pasar,
autorregistro en?re otrag cosas, porque no Iog?amos gxplicar<
claramente al paciente lo importante que resulta
&ara ambos elaborar un buen autorregistro.
/Las nuevas tecnologias
han cambiado nuestra
manera de
v Recursos de relacionarnos, y los
Psicologia en Internet | psicologos no son
ajenos a estos
Qambios.
/EI término autoinforme
hace referencia a la
_ informacién verbal que
vy Técnicas de < un individuo
autoinforme proporciona sobre si
mismo o sobre su
\.comportamiento.
U}

fl\/lés alla de los datos basicos que debe

contener un informe, en otro lugar
hemos tratado de agrupar las distintas
propuestas en tres fundamentales:
informes basados en las técnicas, en el
problema o situacién por la que se
\consultay, finalmente, en la teoria.

@I informe escrito puede ser considerado
un documento potencialmente legal, en
el sentido de suponer una fuente de
informacidén sobre un sujeto procedente
de un momento concreto de la vida de
éste, en el que, en su caso, pueden
\apoyarse decisiones juridicas.

< <

TG:I final de la exposicién se atienden las preguntas del
cliente y, con frecuencia, se le deja tiempo suficiente
para la lectura del informe de manera que pueda
plantear las aclaraciones que considere oportunas,
posiblemente la mayor dificultad de esta entrevista
sea la de comunicar con claridad los resultados de la
Evaluaci(’)n y la justificacion de éstos.

Es un instrumento
destinado a recoger datos
mediante el autoinforme del
sujeto evaluado, y de ahi su <
importancia, sus fortalezas

sus debilidades.

rAdemés de la conducta, en
muchas ocasiones los usuarios
también deben registrar los
aspectos cognoscitivos
relacionados a ésta, por
ejemplo los pensamientos

Qsociados al consumo.

fLas medidas indirectas requieren datos sobre
confiabilidad y validez, dado que la medicién
gue se obtiene es precisamente indirecta, en
cambio, las medidas directas, generalmente
en las medidas directas se busca obtener
precisién en la medicion, lo cual le da

ijetividad y confiabilidad a las mediciones.

<

~ .. . .
Los psicélogos hacen uso de estos medios para compartir
informacion relevante, darse a conocer y promocionarse a
través del marketing como lo son: Facebook (este tiene la
opcidn de hacer grupos y paginas para ello), LinkedIn
(Permite conectar con otras personas del mismo sector),
YouTube (El video es un recurso educativo muy potente),
Skype (Las video llamadas son (tiles para comunicarnos
(CON personas que estan lejos de nosotros), entre otras.

fLos Social Media y las Redes
Sociales (RRSS) forman parte de
nuestro dia a dia, y afectan a como
nos relacionamos con los demas,
cémo compartimos informacion y,
en el caso de los psicélogos, incluso
Qla hora de hacer marketing.

=<

<

instéricamente los autoinformes se
utilizaron para medir atributos de
personalidad al encontrar correlatos entre
manifestaciones verbales y diferentes
rasgos, también se usaron para evaluar
estados dependientes de situaciones

Aunqgue realmente existen caracteristicas
comunes a todos los autoinformes, las
posibilidades en el dar y pedir informacion son
muchas. Asi, los autoinformes son clasificados
atendiendo sobre todo a dos criterios: A) Tiempo

/Métodos y estrategias de
evaluacion conductual Al igual

el proceso de evaluacion, los

_ | - de referenciay B) Tipo de preguntas formuladas
\como ansiedad, miedo, estrés.

rDe este modo, el paradigma de
la evaluacién conductual emplea
métodos y estrategias de
evaluacién que pueden capturar

/Los datos recopilados durante el
proceso de evaluacion, ya fuese en una
aplicacion clinica o en una investigacion
mas controlada, afectardn a la validez

Observacion de conductas<
en ambiente natural para
un analisis funcional

gue los datos recopilados durant2

métodos y estrategias utilizados
afectan a los tipos de datos que

N

\se retineny a su validez.

de nuestro criterio sobre los problemas

conductuales de una personay los

ijetivos del tratamiento.

la naturaleza dindmica y
condicional de los problemas

\conductuales de una persona.



v Conclusion

Esto es, conocimientos acerca de qué tipos de
comportamientos problematicos (por ejemplo, déficit o
excesos cognitivos, verbales, emocionales, etc.) suelen
presentar las personas que acuden a consulta, como
surgen y evolucionan, qué factores favorecen su
aparicion y sus cambios a lo largo del tiempo, en qué tipo
de personas se dan con mas o menos frecuencia, etc.



