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Estudia la forma en que las personas se reclutan,
En problemas que conciernen a seres seleccionan y socializan en las organizaciones
humanos que trabajan dentro del contexto

de los negocios y la industria. Psicologia Industrial

y organizacional.

Areas de aplicacion.
~
Se encuentran 3 temas d
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Se encuentran 5 grandes factores.
-Extroversion.

-Adaptabilidad.

-Meticulosidad. BIBLIOGRAFIA.

-Estabilidad emocional.

-Apertura a las experiencias. -PDF/RECURSOS UDS/ ANTOLOGIA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL PAG. 10-39.
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Elementos.

La comunicacion requiere siempre al meno
dos personas: un emisor y un

Sistema de una organizacién.

Toda organizacion presenta dos
clases de sistemas:
-El formal y el informal.

Organizacion Formal.

Representa la estructura intencional de los
papeles en una empresa organizada
formalmente.
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funciona vy
organizacion.

Representacion grafica de la
estructura formal.

Las estructuras se expresan en graficas de
relaciones de personal u organigramas, y
se complementan con los andlisis de
puestos.

Estructura de una organizacion.

Se refiere a la multiplicidad de unidades
estructurales en las que se agrupan los
miembros de una  organizacion.

Tipos de comunicacidn en una
organizacion.
Existen 2 tipos de comunicacion:
-Lainternay la externa.
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Clasificacion de la

comunicacion interna.
Encontramos 3 tipos de clasificacion:
-La comunicacion hacia abajo.
-La comunicacion hacia arriba.
-La comunicacion lateral.
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