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Introducción a la 

psicologia 

organizacional 

En las 

organizaciones 

se mezclan: 

 

 Ideas 

 

 Sentimientos 

 

 

 Intereses 

 

 

 Aspiraciones 

Psicologia 

Organizacional 

 Bienestar económico 

 

 Bienestar social 

 

 Bienestar de salud 

 

 Bienestar ambiental 

 

 Bienestar mental 

Se involucran 

en asuntos 

como: 

Cinco 

Grandes 

 Extroversión 

 

 Adaptabilidad 

 

 Meticulosidad 

 

 Estabilidad emocional  

 

 Apertura a las 

experiencias 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comunicación 

Sistemas en una 

organización 

 Sistema Formal 

Tipos de 

comunicación en 

la organización 

 Comunicación Interna 

 Comunicación Externa 

 Entorno multidimensional 

especifico 

 

 Relaciones con el entorno 

 

 

 Sistema abierto 

El psicólogo 

organizacional se 

ocupa tambien: 

 Comportamiento 

de los grupos 

 Subsistema 

de trabajo  
 La respuesta de la organización en conjunto 

ante estímulos internos y externos. 
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