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Los gerentes quieren una cultura

corporativa que refuerce la estrategia.

la organizacion

Y

v
A

El disefio estructural que necesita
la organizacién para ser efectivo
dentro de su entorno.

Cultura burocratica. Tiene un
enfoque interno y una orientacion
congruente hacia un entorno
estable. Este tipo de cultura apoya
un enfoque metddico para hacer
negocios.

Si el entorno externo requiere
flexibilidad y capacidad de

respuestas entorno a las empresas.

Cultura organizacional, aprendizaje
y desempeiio. Puede desempefiar
un rol importante en la creacion de
un entorno organizacional que
permite el aprendizaje y una
respuesta innovadora a los retos,
las nuevas competencias o las
nuevas oportunidades.

La relacion correcta entre los
valores culturales, la estrategia 'y
las estructuras organizacionales y
el entorno puede mejor el
desempeiio organizacional.

La cultura adaptable. Se caracteriza
por el enfoque estratégico en el
entorno externo, mediante la
flexibilidad y el cambio. Para
satisfacer el cliente.

Las culturas se pueden evaluar en
una amplia gama de dimensiones
como el grado de colaboracién
frente al aislamiento entre las
personas.

La cultura de misién. Una
organizacion interesada a servir a
clientes especificos en el entorno
externo, pero sin necesidad de un
cambio rapido, es adecuada para
una cultura de misién.

De los valores que
constituyen la cultura de una
organizacidn, se considera que los
éticos se encuentran entre lo mas
importantes.

incorrecto.

La cultura del clan. Tiene un
enfoque primordial en el interés y
la participacion de los miembros de
la organizaciéon y en expectativas
rapidamente cambiantes del
entorno externo.

La ética se refiere al
cadigo de principios y valores
morales que regula las conductas
de una persona o de un grupo
respecto a lo que es correcto o

Las pequefias empresas estan
descubriendo la necesidad de darle
mas énfasis a la ética, con el fin de
restaurar a sus clientes.

El estado de
derecho se origina de una serie de
principios y reglamentos
codificados aceptados en la
sociedad.




