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INNOVACION Y CAMEIO

Para empezar las poderosas fuerzas
asociadas con la avanzada tecnologia, la
integracion  EconGmica nacional. 1
madurez de los Mmercados domésticos y
el cambio al capitalismo en las regiones
antes comunistas, han traido consigo
una economia globalizada que afecta a
lodas las empresas, desde la mas
grande hasla la mas pequefa, creando

mas amenazas y oportunidades.

También cabe recalcar que Ilas
organizaciones actuales enfrentan la
necesidad de un importanie cambio
estratégico y cultural y de innovaciones
rapidas y continuas en la tecnologia, los
servicios, produclos y procesos.

Las empresas automotrices
estadounidenses se encuentran en
terribles aprietos en gran parte debido a
que han @clusdo’ con lentilid en lo

concerniente al cambio,




Tipo de cambio estratégico

Esltos cuatro tipos de cambio son:

Cada empresa tiene una configuracion
Unica de productos y servicios, eslrategia
y estructura, cultura y tecnologias que se
pueden enfocar para un maximo impacto
en los mercados seleccionados de la

empresa.

Para concluir los cambios en Ia
tecnologia. Son medificaciones en el
PROGEsH de produccion de una empresa,
como su baselde conocimientos

habilidades, gque permiten una
compelencia distinliva.



Los cambios en el producfo y el
servicio. Corresponden a la fabricacion
de produclos o servicios de una
organizacion.

Los cambios en la estrategia y la
estructura. Corresponden al dominio

adminisirative en una organizacion

Los cambios en la cultura se refieren a
las transformaciones en los valores,
habllidades y conductas de los
empleados.

Los cuatro tipos de cambio que se
presentan son_interdependientes. un
cambio en uno a menudo significa un
cambio en otro.
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