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lll. OBJETIVOS

El objetivo de esla investigacidn es para dar a saber que la ansiedad es una respuesta
de anlicipacion ante posibles amenazas. Una reaccidn de alerta a algo que puede
ocurrir, que al igual que el estrés, contribuye a que estemos preparados.

Identificar la manera en que afecla la ansiedad en los adullos, en su rendimienio laboral
y en sus diferentes actividades diarias.

Dar a conocer los diferentes tipos de afectaciones que la ansiedad puede traer al
individuo si no sabe controlario.

Demaostrar a los adultos el porqué no deben someterse a un nivel de trabajo excesivo y
como puede hacer para combatir con este.

IV. HIPOTESIS

En este punto, la hipdlesis parte de que el trabajo es un factor causanle de la ansiedad
en los adultos , pues en funcidn de como el sujeto integre la informacion que le llega del
entorno laboral, as se producira la explosidn de la conducta ansiosa.

V. REFERENTES TEORICOS
Estos son algunos referentes tedricos de la ansiedad

Lang (2002): es una respuesia emocional que da el sujelo ante situaciones gue percibe
o interpreta como amenazas o peligros.

Beck (1985) rafiere que es la percepcidn del individuo a nival incorrecto, estando basada
en falsas premisas.

Kyriacou y Sulcliffe (1987): una respuesta con efectos negativos (tales como colera,
ansiedad, depresion) acompafada de cambios fisiologicos potencialmente paldgenos

(descargas hormonales, incremento de la tasa cardiaca, etc.).

Lazarus (1976): La ansiedad es un fendmeno que se da en todas las personas y que,
bajo condiciones normales, mejora el rendimiento y la adaplacion al medio social,
laboral, o académico. Tiena la importante funcidn de movilizarnos frenle a situacionas
amenazantes o preocupantes, de forma que hagamos lo necesario para evitar el rnesgo,
neutralizarlo, asumirio O adecuadamenie.
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