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Criterios de 

presentación de 

informes y gráficas. 

Datos 

biográficos 

relevantes 

Conducta durante la 

exploración. 

Referencia y 

objetivos. 

ORGANIZACIÓN 

DEL INFORME 

 El informe 
es un testimonio archivable y duradero sobre la 

tarea realizada por el evaluador en una fecha 

concreta y utilizando unos procedimientos bien 

descritos. 

El informe es la expresión del trabajo realizado durante el 

proceso 

Motivo de la evaluación y objetivos planteados tanto 

por el remitente del caso como por el propio sujeto 

y/o sus familiares. 

Deberán figurar en este apartado aquellos datos de 

interés sobre las condiciones ambientales pasadas, así 

como sobre el contexto próximo, y algunas informaciones 

sobre evolución y desarrollo. 

En este apartado figurarán los datos relevantes 

de observación sobre la conducta manifiesta del 

sujeto durante la exploración. 

Técnicas y 

procedimientos. 

Resultados 

cuantitativos. 

Integración de 

resultados 

Técnica de entrevista 

clínica. 

Se realizará aquí el listado de técnicas, tests o 

instrumentos utilizados como dispositivos de re cogida 

de información. 

Se presentarán los resultados cuantitativos (puntuaciones 

directas, tipificadas, etc.) 

Es en este apartado donde, necesariamente, existe mayor 

heterogeneidad en las formas de presentación, lo cual 

depende tanto de la demanda y del problema como de la 

teoría del evaluador 

La entrevista es el instrumento de evaluación que precede 

a cualquier modalidad de intervención o proceso de toma 

de decisiones, adopta un formato interactivo. 

El inicio de la 

evaluación 

En el inicio de la evaluación se lleva generalmente a cabo la 

primera entrevista. Los objetivos generales del proceso —

evaluación de problemas susceptibles de cambio, 

establecimiento de un diagnóstico, orientación y 

selección— son una fuente de variación que tiene un 

evidente reflejo en los modos concretos en los que se 

utiliza la entrevista. 


