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instrumento de evaluación 

los exámenes 

son instrumento empleados 
en la evaluacion del 

aprendisaje 

el contenido de examenes se 
basaba en lo que se habia 

enseñado 

se confiaba en que los  
profesores en señaba asus 

aalumnos 

se le confiaba las calificasiones  
de exámenes y trabajos 

alos alumnos también se les 
examinaban diversos 

tribunales de compuestos 
educadores 

todo el proceso de avaluación 
parecia bastante sencillo y 

directo   

pero las preguntas que se 
hacian alos alumnos no 

necesariamnete eran sencilla 
ni obvias

despues vinieron las pruebas 
objetivas 

estan era generalmente largas 
con un gran numero de 

preguntas 

otras hacian una pregunta y 
daban de cuatro o cinco poble 

respuestas para elegir una 

estos dominaron items de 
respuestas multiples.

TEST

SE HIZO PARA EL PROCESO DE 
AVUALCION 

las preguntas que se hacian 
eran demaciado censilla 

el anecdotario 

consiste en una ficha donde 
ponen su nomre los alumnos, 

la observacion realizada, la 
fecgha de observacion 

los datos que suelen contener, 
se refiere a rasgos, que se 

apartan de la conducta 
habitual del alumno

ya sea psotivo o negativo 

por lo general se hace mas 
hincapié en los aspectos 

negativos 

conviene en cualquier caso 
una entrevista con el alumno 

comentar lo observado 

cada mes o trimestre se puede 
elavorar un anecdotario 
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Tipos de 

escalas de 

valoración 

Requisitos 

técnicos para su 

elaboración 

Cuestionario 

Escalas 

descriptivas 

Escalas 

gráficas. 

Escalas 

numéricas 

Cuestionarios 

abiertos 

Se valoran los objetivos o 

indicadores mediante una 

serie ordenada de 

números. 

Se valoran los objetivos o 

indicadores dentro de un 

continuo, marcado con 

aspas, puntos o 

descripciones concisas, 

Se valoran, mediante un 

conjunto de expresiones 

verbales. 

Se conforma por un 

conjunto de preguntas 

estructuradas acerca de un 

tema 

• Lenguaje claro y adaptado a la 

población que debe responderlo. • 

Empleo de términos bien 

definidos, sin ambigüedad, de 

manera que la pregunta no se 

preste a diversas interpretaciones. 

Plantean las preguntas sin 

sugerir ningún tipo 

predeterminado de 

respuesta 

permite, posteriormente, 

elaborar un gráfico 

uniendo los puntos 

señalados al valorar cada 

ítem. 

 es un registro que brinda 

información valiosa acerca 

del gradual logro de los 

objetivos 

se aplica por escrito a un 

determinado número de 

sujetos. 

• Preguntas únicas en cada 

enunciado planteado. Una 

pregunta doble impedirá u 

oscurecerá la respuesta ya 

que sólo sería Métodos  

técnicas de evaluación 

cualitativa 227 posible 

responderla en los casos en 

que coincidiera la respuesta a 

las dos preguntas. 
o es posible obtener una 

información más rica tanto 

en datos personales 

Según la forma en que se 

anotan los datos, las 

escalas se clasifican 


