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Orientacion basica y areas de aplicacion

Teorias clasicas 6 racionalistas (Taylor)

Modelos y Teorias

Teorias clasicas 6 Teorias de las relaciones Teorias de la

racionalistas (Taylor) humanas (Mayo y Lewin) organizacién como
sistema abierto
Analiza los procesos Fue basi un ideran a la
productivos con el fin movimiento de r ion y de organizacién como un
de aumentar la oposicién a la teoria clisica sistema que interactia
eficiencia y la de la administracién. Esta con el ambiente, los
productividad, pretendié desarrollar una cuales estin

desarrollando técnicas nueva filosofia empresarial, compuestos por

y métodos para una civilizacién industrial, en diferentes elementos

normalizar la cual la tecnologia y el que mantienen entre si,

la produccién a través método de trabajo un minimo de
mads

de la descomposicion constituyen las cooperacion para
de tareas complejas en importantes pr paci | objetivos
un conjunto de tareas del administrador. comunes y propios.

simples.

INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

La psicologia industrial y la
organizacional

ek

La psicologia industrial | La psicologia organizacional
| gﬁe"s;?";ﬁ;,g";' “Sé"ﬁ!fss;f‘ec"g?gg‘f"”.g '+ Se trata de la disciplina o la rama de
}‘orme;ci%n. § y IaE X supervisi.é? de la psicologia orientada al estudio del w
os trabajadores. Esta especializacion ;
analiza el comportamiento humano en el comportamlento de las _pers_gnas en el
ambito de la industria y los negocios. ambiente de una organizacion

ik 8.

La persona

Teorias de las relaciones humanas (Mayo y Lewin)

Capacidades
(poder)

Disposicion
(querer)



