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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Es un estudio del comportamiento, los pensamientos y sentimientos del
hombre y la mujer conforme se adaptan a las personas, los objetivos y el
ambiente donde se desenvuelven en el &mbito laboral

Se refiere al desarrollo y aplicacién de principios cientificos en el lugar de
trabajo

Los psicAlogos no trabajan directamente con el area clinica pero si pueden
referir al paciente con un especialista

Maximiza la satisfaccion y efectividad




PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Andliza la estructura de forma organizacional

La personalidad en los individuos también influye en el entorno laboral

Se utilizan pruebas de personalidad para contratar personal, pues con estas
pueden medirla

Se necesitan actitudes, creencias, representaciones ideologicas, aptitudes y
compromiso para desempefiar un buen papel en la organizacion
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