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Las relaciones
humanas

El modelo de los cinco
grandes
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Meticulosidad
Estabilidad emocional
Apertura a las experiencia

integroy con
sentimientos.
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Una mejor relacion entre el empleado y l E O R l A S

las funciones que desempena los
resultados de su trabajo van a ser 6
mejores, lo que promueve el bienestar L L
tanto para el trabajador como para el :
empleado. 1 El hombre es un engranaje en la maquina
I de eficiencia y la productividad,
' motivado por el miedo al g ¢ = ﬁ

: hambre y la necesidad de 3 L ]
I dinero para sobrevivir. “
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Clasicas o racionalistas
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

=y

oy -

Estudio de la forma en que las
personas se reclutan,
seleccionan y socializan en
las organizaciones, se trata
de una disciplina hibrida que
complace derribando \
fronteras disciplinarias.

Los trabajadores son la
parte esencial de toda
empresa para conservar a
los buenos trabajadores,
por eso es importante
identificar que
necesidades tienen tanto
en su visa laboral como
personal.

Fisiologicas
Seguridad
Afiliacion
Reconocimiento
Autorrealizacion
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