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Nombre de alumnos: Daniela Paola Sanchez Pastrana
Nombre del profesor: Lindsay Vdasquez Quendolay
Nombre del trabajo: Collage

Materia: Psicologia Organizacional

Grado: 6
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Gru PO. U Pichucalco, Chiapas a 06 de Julio de 2021.
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Tipos de refuerzo

® Positivo: al ser
afadido, aumenta la

s v condiciones que causal
o S,

a Eventos y condiciones que causan
Satisfaccion Laboral

Cardcter intrinseco del trabajo
¥ Variedad

¥ Autonomia

“Uso de habilidades y aptitudes.
Remuneracién o salario
Promocidn !
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