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Introduccion.

Las puntuaciones en la psicometria son usadas estadisticamente para determinar los resultados de los
pacientes que han hecho dicha prueba, todos los items o test llevan rasgos de calificaciones para determinar el

resultado de la prueba.

Normas de calificacion segun la definicién de Aiken (2008), determinan como un instrumento mide los rasgos
psicologicos y determinan las reglas de medicion para interpretar los resultados de aplicacion. Los resultados
de la comparacion de calificaciones tienen leyes para analizar y reportar la medicidén de las respuestas y
porcentajes que haya sacado un paciente y el siguiente cuadro sindptico determina la forma en que se

distribuyen.
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Se emplea en las pruebas estandarizadas.

Comparacion Son relativamente independientes de la dificultad de contenido porque estan
interindividualidad. basadas en la comparacidn de las calificaciones de un individuo.
Las calificaciones de comparacién interindividual se emplean también en las
comparaciones entre grupo.

e Dos medidas del mismo sujeto.
Comparacién e Cociente intelectual de razon, la férmula para obtener este cociente es: CI=EM x 100/EC.-
intraindividual. --=2 donde EM- edad mental, EC- edad cronoldgica., 100= constante multiplicadora.
e La calificacion depende de la suposicion de unidades de edad mental de igual media, lo cual
puede no existir.




Conclusioén

Se ha concluido que las normas de calificacién son un recurso, que si bien, podria no parecer interesante y
hasta dificil de entender, pero es de vital forma para obtener los resultados que necesitamos llegar para que el
psicologo pueda generar hipétesis, analizar a la persona afectada para dar una mejor interpretacion de su
personalidad. No necesariamente los test se hacen con propaositos clinicos, sino también para propoésitos

académicos, el contenido de los test ya es depende de lo que la persona necesita conocer de si mismo.

Si bien, es un proceso que puede parecer dificil, debido a los puntos y analisis estadisticos de las pruebas,
todos hemos pasado por obtener una puntuacion nada favorable que nos haya gustado, pero es el trabajo del

psicologo determinar esos resultados, nosotros solo somos lo que respondemos.



