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Introduccion.

Una de las tareas del psicélogo es aplicar pruebas e items psicométricos que midan la personalidad de
las personas, todo esto con diferentes objetivos, hemos visto los instrumentos de lo que la psicometria
estudia, como es gue necesitan ser agrupados sus resultados, que la psicometria mide el conocimiento,
las habilidades, las capacidades mentales, los rasgos y la actitud, que se usa para utilizar los test, como

se confia los datos.

Ahora aqui se va a determinar los puntos en que los examinadores toman en cuentan para poder

continuar con la aplicacion de los test.



Tener la habilidad que lo capacita.

Familiarizarse con el modo en que se aplica el test

Ser riguroso seguidor de instrucciones.

Observa una actitud cientifica e imparcial.

Mantener una actitud amable

Respectar las direcciones éticas acerca del uso del test.

v" Se elaboran hipétesis interpretativas.
v La calificacion exige del cumplimiento estricto de los procedimientos que estaban
establecidos por puntuacion.
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Para asumir el
procedimiento,

v" Datos generales del sujeto.
v" Presentar los datos de la
durante el investigacion. observacion realiza al
Procesos de proceso del test, v No es definitorio sujeto.

CI[C[Al NS son requisitos de de Ia evaluacién v' Se le adjuntan las pruebas
pruebas. aplicacién, psicolégica. Requisitos. y calificadas.
criterio de v Tiene valor v Tiene que aparecer datos.
inclusion y judicial. v Puede aparecer

exclusion. v Sele estregan recomendaciones al

7 solamente al psicologo a acerca del
sujeto.

psicologo.

v" Plasma resultado
dela

v’ Elresulto de un examen
detallado a de un estudio
minucioso de algunas muestras
de conducta.

| v Medicién y evaluacién.

v Intente llegar a una conclusién
acerca de las caracteristicas de

una persona.




Conclusioén

Con esto concluimos que las formas de calificar y de aplicar un test de indole psicométrico no es una
cosa que cualquiera pudiera hacer como las encuestas escolares de proyectos gue soliamos hacer, la
preparacion de las preguntas, el modo de seguirlas y de revisar los datos y preguntas del examinado
son importantes para poder sacar los datos y resultados que se necesitan para determina el objetivo

gue queremos medir en los test.



