EUDS

Nombre de alumnos: cawin yair velazquez
Nombre del profesor: o cesar Medina Lépez
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Mejora en el desemperio
organizacional

Cultura corporativa como refuerzo de
estrategia y disefio estructural
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( Entorno externo influye en la

productividad

Enfoque estratégico en el
enfoque externo

!

La Cultura Adaptable

La cultura adaptable se
caracteriza por el
enfoque estratégico en
el entorno externo,
mediante la flexibilidad y
el cambio, para
satisfacer las
necesidades del cliente.

le Innovacién Creatividad Aceptacién
. del riesgo
i Diana Gonzaler

Crea el cambio de forma activa, La
innovacion, la creatividad y la aceptacion del
riesgo se valoran y recompensan
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[ Flexibilidad y cambio para satisfacer las 1

Vision clara del propésito,
logro de metas

[ Sirve a clientes especificos }

. ) en el entorno externo
necesidades del cliente




[ Cultura de clan ] [ Cultura de burocréatica ]

Enfoque metddico
para hacer negocios
] ( Alto nivel de congruencia, conformismo 1

empleados. S _
e colaboracion entre miembros

Incremento del
desempefio mediante
satisfaccion a los

con la organizacién
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Experiencias Filosofia Historia
de trabajo

[ Mayor compromiso 1

y

i Regula la conducta de lo que es
correcto o incorrecto

La cultura fomenta la asuncion de
riesgos, el cambio y el mejoramiento




