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Cultura corporativa como refuerzo de 

estrategia y diseño estructural 

Mejora en el desempeño 

organizacional  

Entorno externo influye en la 

productividad  

Flexibilidad e estabilidad   

Empresa estable y productiva  

Enfoque estratégico en el 

enfoque externo 

Crea el cambio de forma activa, La 

innovación, la creatividad y la aceptación del 

riesgo se valoran y recompensan 

Flexibilidad y cambio para satisfacer las 

necesidades del cliente  

Cultura de misión.  

Sirve a clientes específicos 

en el entorno externo  

Visión clara del propósito, 

logro de metas  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Cultura de clan  

Incremento del 

desempeño mediante 

satisfacción a los 

empleados,  

Mayor compromiso 

con la organización  

Cultura de burocrática  

Enfoque metódico 

para hacer negocios  

Alto nivel de congruencia, conformismo 

e colaboración entre miembros  Empresa estable y productiva  

La cultura fomenta la asunción de 

riesgos, el cambio y el mejoramiento 

Regula la conducta de lo que es 

correcto o incorrecto 


