EUDS

Nombre de la alumna: Lesly Merari
Utrilla Lopez.

Nombre del profesor: Julio Cesar
Medina.

Nombre del trabajo: SUper nota.
Materia: Estructuras organizacionales.
Grado: Tercer cuatrimestre.

Grupo: psicologia escolarizado.

Pichucalco, Chiapas a 28 de julio de 2021.



DPISENO Y CULTURAS ORGANIZACIONALES

Se caracteriza por el Los gerentes quieren una cultura corporativa que refuerce la
enfoque estratégico en el estrategia y el disefio estructural que necesita la organizacién
entorno externo, mediante para ser efectiva dentro de su entorno. Tiene un enfoque primordial en

el interés y la participacion de
los miembros de la organizacion
y en expectativas rdpidamente
cambiantes del entorno
externo.

la flexibilidad y el cambio,
para satisfacer las
necesidades del cliente.

1. ADAPTABLE

3. DE CLAN

Una organizacién interesada en . Tiene un enfoque interno y
servir a clientes especificos en . Cuatro categorias de cultura asociada con 1 una orientacién congruente
i estas diferencias. 'l .
el entorno externo, pero sin hacia un entorno estable.
necesidad de un cambio rdpido, .
Este tipo de cultura apoya
es adecuada para una cultura o . ‘1
de misidn La cultura puede desempefiar un rol importante un enfoque metddico para
en la creacién de un entorno organizacional que hacer negocios.
. permite el aprendizaje y una respuesta
2. DE MISION innovadora a los retos, las amenazas 4. BUROCRATICA

competitivas o las nuevas oportunidades.

VALORES ETICOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Los altos directivos

’c
De los valores que Bund E = fortaleza corporativos se encuentran bajo

constituyen la cultura de RBS h. =fl;|ﬂl3};|a[§|ael’necllgun el escrutinio pdblico como nunca

nnuelaniun

una organizacién, [;UII]IDEIIS[%II%%Z S ﬂ g Puntualida - antes, e inclfnso las peq.ueﬁas
actualmente se considera 5 El%llVldﬂﬂ mlﬂlﬂﬂﬂdad Amoi ﬂ@ﬁﬁh"ldﬂd emprgsas estdn descuE)mIendo .Ia
i M G SR | i
encuenfran entre los mds Gralliud ; Ee!é 0I|da||dad E ;_‘E restaurar la cc’mfianza entfre sus
importantes. Pasion == ﬂhedlencla = clientes y entre los miembros
P de la comunidad.

FUENTES DE VALORES ETICOS EN LAS ORGANIZACIONES

L

¢Qué es la ética? ¢Qué son los

valores éticos?

Responsabilidad

5

24

social
corporativa

Etica gerencial

La ética se refiere al cédigo de
principios y valores morales que

Los valores éticos establecen estdndares de

regula las conductas de una lo que es bueno o malo.ef\ el comportamiento e ~N ]
persona o de un grupo respecto a y en la foma de decisiones. Los valores Se refierea la
lo que es correcto o incorrecto. ‘é;.ic.t:js son r;erso::l:se: f:;:o:i:r‘e crc:ldc:) Consiste en los obligacién de la
ol:gclx\r/lliz:zéc:uuo zz(c!iedad de'ret?minajos Fl:ay pr‘mc’l pios que gerencia ,de
muchas dreas de consenso acerca de lo que guian las hacer elecciones
constituye un comportamiento ético. decisiones Y el Y empr'ender' una
x comportamiento accion de manera
— de los gerentes — que la
enlo organizacion
concerniente a si contribuya al
estdnen lo bienestar de
cierto o estdn todos los grupos
equivocados. de interés de la
Y ) L organizacion. )
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